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Vezetoi lizenet

Orémmel osztjuk meg masodik fenntarthatdsagi jelentésiinket, amely bemutatja a BDO
Magyarorszag tevékenységét és eredményeit a fenntarthatosag terén. A jelentésiink kiemeli
azokat az intézkedéseket, amelyeket Vallalatunk tett a kornyezetvédelem, a tarsadalmi
felel6sségvallalas és a vallalatiranyitas terlletén az elmult évben.

A BDO Magyarorszag szamara kulcsfontossagu az tgyfelek tamogatasa és a magas szint(
szakmai szolgaltatasok biztositasa. Kiemelt célunk, hogy az Osszetett Uzleti kihivasokra
hatékony, testre szabott megoldasokat kinaljunk, igy el6segitve az lgyfeleink hosszu tavu
sikerét és novekedését.

A BDO Magyarorszag elkotelezett amellett, hogy innovativ megkdzelitésekkel és naprakész
piaci ismeretekkel tdmogassa partnereit, mindig szem el6tt tartva a valtozé jogszabalyi és
gazdasagi kornyezetet. A BDO Magyarorszag célja tovabba a kornyezeti és tarsadalmi
felel6sségvallalas erdsitése és az Ugyfelek tamogatasa a fenntarthaté és felelOs
vallalatiranyitasi gyakorlatok kidolgozasaban.

A BDO Magyarorszagon belll a makodésiinket ugy alakitjuk, hogy tevékenységiink soran
eldmozditsuk a fenntarthatdsagi célok megvaldsitasat. Fontos szamunkra, hogy uttorék
legylink az innovacié terén és aktiv szerepet vallaljunk azon kezdeményezésekben, amelyek
nemcsak vallalati szinten, hanem tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl is hozzajarulnak egy
fenntarthatobb jovo kialakitasahoz.

Hisziink magunkban, és tudjuk, hogy kdz6s munkankkal hatékonyan segitjik partnereinket.
A BDO Magyarorszag a stabil, rugalmas és sikeres izleti mikddés megteremtésén keresztil
biztositja a mindségi szolgaltatasnyujtast, melyet a legmagasabb etikai és jogi normak
betartasa jellemez, ami hozzajarul a vallalat mGkodésében a fenntarthatosagi torekvésekhez
is.

Budapest, 2025. szeptember 10.

Gerendy Zoltan vezetd partner
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Bemutatkozas

BDO Nemzetkozi hal6zat és BDO Magyarorszag

A BDO a vilag legnagyobb nemzetkozi lefedettségl konyveld, konyvvizsgalo, professzionalis
tanacsadoi halézata. Tobb mint 160 orszagban és terileten van jelen, 97 000 munkavallaléval
1700 irodaval a vilag szinte minden pontjan. A globalis hal6zat szamos tudas és tapasztalat
megosztasi lehetdséget biztosit szakértdink szamara, ami az Ugyfelek felé kozvetitett
szolgaltatasaink hozzaadott értékét noveli. A BDO Magyarorszag cégcsoport tagjai magyar
tarsasagok, az egyesilt kiralysagbeli BDO International Limited garancia alapu korlatolt
felel6sségl tarsasag tagjai. A ,BDO" a BDO halézat és minden BDO tagvallalat markaneve.

A BDO Magyarorszag hazank legnagyobb magyar tulajdonban 1évé Uzleti tanacsado vallalata.
1989-ben nyitotta meg a budapesti irodajat, ezt kovetéen 1996-ban valt 100%-ban magyar
tulajdonava. 2021-2023 kozott jelentds bdvilés tortént a Pénzligyi tanacsadas, Digital, ESG
és FDI Uzletagak csatlakozasaval. 2024-ben 9,86 milliard forintot ért el az arbevétel 237 fos
munkavallaloi l1étszam mellett. Bliszkén mondhatjuk, hogy az évtizedek soran megszerzett
tapasztalatok alapjan ismerjik az itthoni és nemzetkozi Uzleti kdrnyezetben muakodo
vallalatok igényeit, és azokhoz igazodva segitjik a partnereinket.

Kozosséqlink és értékeink

A BDO-nal hisziink abban, hogy akkor vagyunk sikeresek, ha tudatos és gondoskod¢ vallalati
kultarat eépitink és apolunk, amely az embereket helyezi minden tevékenységlink
kdzéppontjaba. Tevékenységiink lényege, hogy minden nap segitsiink egy jobb jovot
teremteni. Ez a gondolkodasméd hajtja a folyamatos novekedésiinket azaltal, hogy
tamogatjuk munkatarsaink fejlodéseét, ligyfeleink sikerét és kdzosségeink jobba tételét. Olyan
kultdrat képviselliink, amelynek célja, hogy folyamatosan bévitsiik tudasunkat és igy minél
magasabb szinvonallu szolgaltatast nyudjtsunk Ugyfeleink szamara, ezzel hozzajarulva
vallalataik Gzleti sikereihez.

Makodéstinket négy alapvetd érték mentén definialjuk:

Valtozas Professzionalis mikodés

Emberkozpontusag

Gondoskodas.
Bizalom és
megbizhatosag.

Kivancsisag. Figyelem.

Haladas és fejlédés.

Novekedés és masok Tisztességesseg. Kozvetlenség. A tudas

megosztasa.

tamogatasa a Profizmus.

novekedésben.
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Fenntarthatésag a BDO Magyarorszag miikodésében - vizidnk

A BDO Magyarorszag mikodésében a fenntarthatdsag a stabil, rugalmas és sikeres Uzleti
mUkddés megteremtésén keresztiil a mindségi szolgaltatas biztositasat jelenti a legmagasabb
etikai és jogi normak betartasaval. Mkoédésiinkben kiemelt figyelmet forditunk a befogadé
munkakdrnyezetre, munkavallaldink fejlesztésére, jollétére.

Karbonlabnyomunk éves rendszerességd mérésén keresztll pedig biztositjuk, hogy
tevékenységeink 6sszhangban alljanak a tudomanyosan meghatarozott kibocsatascsokkenési
célkitlzéseinkkel és Osztonzziik munkavallaldinkat, hogy a kornyezeti tudatossag elveit
integraljak a tevékenységikbe és dontéseikbe.

Fenntarthatosagi tanacsadoi tevékenységlink révén tudasunkkal hozzajarulunk Ugyfeleink
sajat transzformacids céljai eléréséhez, elkotelezettek vagyunk az etikus Uzleti gyakorlatok
eldbmozditasaban és tamogatjuk Ugyfeleinket a tarsadalmilag fenntarthatd és
kdrnyezettudatos dontések meghozatalaban.

Lényeqgesséqi elemzés

Lényegességi elemzéslinket 2024-ben, a BDO Magyarorszag szamara fontos kilsé és belsé
érintettek bevonasaval készitettik el. Az GsszegyUjtott informaciok képezték a 2024-es
fenntarthatosagi jelentéstink és ESG stratégiank alapjat is. Az érintettek bevonasa kérddiv
kitoltésével valosult meg. A kérddiv kiklldésre kerllt BDO Magyarorszag vezetdségének,
munkavallaldinknak, valamint az érdekeltségi korébe tartozd kilsdé partnereinknek is. A
fenntarthatosagi lényegességi témakat a BDO vezet6i validaltak tobb kords interjuk
keretében és azonositasra kertiltek azok a kiemelt témak, amelyek a legnagyobb hatassal
vannak vallalatunk Uzleti tevékenységére, és hozzajarulhatnak a fenntarthatd fejlédéshez.
Ezen témakorok mentén kisérjik figyelemmel a fenntarthatésaghoz kapcsolédo
torekvéseinket, vizsgaljuk, mely tertleteken tudunk kiemelt hangsulyt fektetni a fejlédésre és
az Osszességében pozitiv tarsadalmi és kornyezeti hatasok elérésére, illetve értékeljik a
felmertld kockazatokat.

2025 elején a Iényeges fenntarthatdsagi témakat attekintettiik, ez alapjan nem médositottuk
a korabban meghatarozott tématerileteket.

Az alabbiakban bemutatjuk a BDO Magyarorszag |lényegességi matrixat és részletezzik a
fenntarthatosagi Iényegességi téma listajat.

A lényegességi matrix szineinek jelentése a kovetkezd:
o Piros: Tarsadalmi toke
e Narancssarga: Humanero6forras
o Kék: Vezetés és iranyitas
« Sziirke: Uzleti modell rugalmassaga

. Koérnyezet
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1. abra: BDO Magyarorszdg - lényegességi matrix

Lényegességi témak

Témakorok

Humaneréforras: Emberi jogok a munkatigyi gyakorlatokban
A Humaneroforras a vallalat sajat munkaerejével Diszkriminacio elkeriilése
kapcsolatos viszonyat, illetve a munkahelyi
kulturat foglalja magaba.

Tarsadalmi téke:

A vallalat a kozdsségi kapcsolatokon keresztil a
tarsadalommal valé viszonyat irja le.

Munkavallal6i sokszinliség és elkotelezettség

Adatbiztonsag és tgyfél adatvédelem

Vezetés és iranytas: Uzleti Etika és versenypiaci normak

A véllalat felelés mUkodését és etikus iranyvonalat Jogi és szabalyozasi kérnyezet
biztositja az Uzleti etika, a kockazatkezelés és a Felel6s értékesités és marketing gyakorlatok
szabalyozasoknak valo megfelelés révén. Rendszerszintli kockazatkezelés

1. tabldzat: A BDO Magyarorszdg lényegességi témdai
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2024. évi fenntarthatosagi eredmények és adatok

A BDO Magyarorszag a 2024. évi fenntarthatésagi jelentését a VSME (Voluntary reporting
standard for SMEs) szerint készitette el. Ez a standard egy Onkéntes fenntarthatdsagi
jelentéstételi iranyelv, amelyet kifejezetten a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k)
szamara dolgoztak ki. Célja, hogy a fenntarthatdsagi jelentés atlathato és 6sszehasonlithatd
legyen ezen vallalkozasok szamara is. A VSME szabvany a nagyvallalatokra vonatkozo Eurdpai
Fenntarthatosagi Jelentéstételi Szabvanyokkal (ESRS) azonos fenntarthatosagi témakat dleli
fel, de ezek elvarasait a kkv-k mikodéséhez igazitva, aranyositva jeleniti meg.

Altalanos informaciok

Céginformaciok 24 51-25

A részletes fenntarthatosagi jelentéstétel érdekében mind az alap-, mind az atfogdé modul
eléirasainak megfelel6en készitettiik el a jelentésiinket. A jelentés konszolidalt szinten készlilt,
vagyis magaban foglalja a BDO Magyarorszag cégcsoport mind a kilenc vallalatat. Jelen
fenntarthatosagi jelentésben a BDO Magyarorszag Vagyonkezeld és Szolgaltatd Kft. kerdl
megnevezesre f6 koordinatorként, mivel a cégcsoporton belil kiemelt adminisztrativ és
szervezd szerepet tolt be.

A BDO Magyarorszag cégcsoporthoz tobb gazdasagi tarsasag tartozik, igy a jelentés a
cégcsoport valamennyi tagjara vonatkozik. Ennek megfeleléen a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos folyamatok egyes Uzletagaknal eltéréek lehetnek. Minden cégcsoporttag
korlatolt felel6sségl tarsasagként muakodik, jelentds tevékenységiket és eszkozeiket
kizarélag Magyarorszagon végzik és tartjak.

A BDO Magyarorszag vallalatainak részletes adatait a 2. tablazat foglalja 6ssze.

F6 tevékenység Alkalmazottak

= i TEAOR kéd szama

BDO Magyarorszag 1103 Budapest, K&ér utca 2/A. 6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi,

Konyvvizsgal6 Kft. C. ép. adoszakértdi tevékenység 84
BDO Magyarorszag 1103 Budapest, K&ér utca 2/A. 6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, 5o
Compliance Szolgaltatasok Kft. | C. ép. adoszakértéi tevékenység

BDO Magyarorszag Pénziigyi 1123 Budapest, Alkotéas utca 7020 Uzletviteli, egyéb 39

Tanacsadé Zrt. 53.F. ép. Uzletvezetési tandcsadas

BDO Magyarorszag
Vagyonkezel6 és Szolgaltato

8210 Adminisztrativ,

1103 Budapest, K&ér utca 2/A. izletmenetet tamogatd 7

Kft. C ép. szolgaltatas

6220 Informaciétechnologiai
BDO Magyarorszag Digitalis 1103 Budapest, K&ér utca 2/A. szaktanacsadas és 11
Szolgaltatasok Kft. C. ép. szamitastechnikai eszkdzok,

rendszerek (zemeltetése
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F6 tevékenység Alkalmazottak
TEAOR kéd szama

BDO Magyarorszag FDI 1117 Budapest, Buda-part tér 7020 Uzletviteli, egyéb 9
Tanacsado Kft. 2.B.ép.11. em. Uzletvezetési tandcsadas
BDO Magyarorszag ESG 1124 Budapest, Apor Vilmos tér | 7020 Uzletviteli, egyéb 8
Tanacsado Kft. 11-12. 1. em. Uzletvezetési tanacsadas
BDO Legal Jékay Ugyvédi 1124 Budapest, Apor Vilmos tér S, .
Iroda 11-12. 1. em. 6910 Jogi tevékenység 7
BDO Magyarorszag Solutions 1103 Budapest, Kéér utca 2/A. 6920 Szamviteli, konyvvizsgaldi, 0
Tanacsad6 Kft. C. ép. addszakértdi tevékenység

* A BDO Magyarorszdg Adétandcsadé Kft. és a BDO Magyarorszdg Compliance Szolgdltatdsok Kft. 2024.07.01-én
osszeolvadt. Az alkalmazottak szama az ésszeolvaddst kéveté létszam.

2. tablazat: A BDO Magyarorszag vallalatainak adatai

2024-es évre vonatkozdan a BDO Magyarorszag dsszevont:
e nettoé arbevétele: 9,86 milliard Ft

o mérlegf6osszege: 5,28 milliard Ft

A BDO Magyarorszag uzleti modellje c1-47.p.

A BDO Magyarorszag kilenc kilonbozd (zletdggal rendelkezik, amelyek széles kor(
tanacsaddi szolgaltatasokat nyujtanak vallalati tgyfeleink szamara Magyarorszagon és a
kdzép-kelet-eurdpai régidban. Szolgaltatasi portfélionk sokszinlisége révén szinte minden
iparaggal kapcsolatban allunk. A BDO Magyarorszag szolgaltatasai:

e Adétanacsadas: Adozasi stratégia-kidolgozas, adotervezés, addjogi megfelelés és az
addkockazatok kezelése.

o ESG tanacsadas: Az ligyfelek tamogatasa a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
(ESG) szempontok vallalati integralasaban, illetve a vallalati fenntarthatdsaggal
0sszefliggd jogszabalyi megfelelésben.

e FDI tanacsadas: Telephely-valasztas, allami tamogatasok, szolgaltaté kozpontok (SSC)
és K+F tevékenységekhez kapcsolddo, valamint vezetési és kormanyzati tanacsadas.

¢ Informatikai szolgaltatas: Digitalis atalakulast tamogatd tanacsadas, informatikai
fejlesztések, technoldgiai megoldasok.

 Jogi tanacsadas: Atfogo jogi szolgaltatasokat nyujt hazai és multinacionalis vallalatok
részére kereskedelmi jogi tigyekben.

o Konyvelés, Bérszamfejtés: Konyvelési és bérszamfejtési szolgaltatasok nyujtasa.

o Konyvvizsgalat: Pénzligyi kimutatasok ellendrzése, valamint a szamviteli el6irasoknak
valo megfelelés vizsgalata.

o Pénziigyi tanacsadas: Befektetésekkel, vallalati tranzakcidkkal, vallalatértékeléssel és
kapcsoldédo pénziigyi szolgaltatasokkal 6sszefliggd tanacsadas.
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Fenntarthatosagi gyakorlatok, politikak és jovobeli kezdeményezések
B2-26, B2-27, B2-28, C1-47.d, C2-48

A BDO globalis célja, hogy gazdasagi hatasat és az etikai felel6sségét a fenntarthatd és
meéltanyos gyakorlatok elémozditasara hasznalja fel, ezaltal 6szténdzve a fenntarthatésagot
az Uzleti tevékenységekben vilagszerte. Ez a globalis koncepcio egyben hangsulyozza a lokalis
fellépés kritikus fontossagat, hogy dsszhangban legyen az atfogo célkitlzésekkel, egyuttal
pozitiv kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi valtozasokat inditsanak el a helyi k6zosségekben
és az Uzleti életben

2024-ben a elkészitettlik fenntarthatdsagi stratégiankat, amely magaban foglalja a vallalatunk
ESG-vel kapcsolatos céljait. Ezeket a 3. tablazat foglalja dssze.

A BDO Magyarorszag fenntarthatosagi céljai

E A magas szintl adatbiztonsag és igyfél adatvédelem fenntartasa és
jovdbeli folyamatos biztositasa
AIA Az Uizleti etikai és jogszabalyi megfelelés és az Osszeférhetetlenségek
"~ megel6zésének és elkerilésének folyamatos biztositasa
e Hatékony rendszerszint(i kockazatkezelés kidolgozasa és alkalmazasa
Rugalmas Gzleti modell kialakitasa és fenntartasa digitalizacios eszkdzokkel,
I_’ valamint a piaci valtozasokra vald gyors reagalassal

Az lgyfelek komplex kiszolgalasa fenntarthatosagi kérdésekben

A munkavallaloi vélemények Uzleti iranyitasi modellbe torténd integralasa

Befogadd munkakornyezet és a munkavallaléi elkdtelezddés elémozditasa

Munkavallalok fejlesztése képzéseken, tudasmegosztason keresztil

Bels6 szemléletformalasi programok inditdsa a munkavallalok
kornyezettudatossaganak, valamint fizikai és mentalis egészségének javitasa
érdekében, NetZero2050

3. tabldzat: A BDO Magyarorszdg fenntarthatésdgi céljai
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Szervezetlink az éghajlatvaltozas, a kdrforgasos gazdasag, a sajat munkaerd, az Ggyfelek és
partnerek, valamint az Uzleti magatartas témakoreiben rendelkezik fenntarthatésagi
gyakorlatokkal és/vagy politikakkal. Az éghajlatvaltozas kezelésére vonatkozd politikank
nyilvanosan elérhetdk, és konkrét célkitlzéseket is tartalmaz, amit éves adatgyUjtéssel
kdvetiink nyomon. A kdrforgasos gazdasag, a sajat munkaerd, az Ugyfelek és partnerek,
valamint az Uzleti magatartas teriiletén politikaink és gyakorlati intézkedéseink szintén
nyilvanosan elérhetdk, azonban ezek nem tartalmaznak konkrét célkitizéseket.

Az alabbiakban roviden ismertetjik a BDO Magyarorszag fenntarthatésaggal kapcsolatos
intézkedéseit, gyakorlatait, szabalyzatait és iranyelveit.

Eghajlatvaltozas

A BDO Global csatlakozasa a Net Zero kezdeményezéshez annak a torekvésnek a része, hogy
felel6s vallalatként hozzajaruljon a fenntarthatésaghoz és a klimavédelemhez. Célunk, hogy
az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak fokozatos csdkkentésével tamogassuk a globalis
felmelegedés mérséklését, és emellett megfeleljiink a nemzetkdzi fenntarthatosagi
elvarasoknak is. Fontosnak tartjuk, hogy munkankkal példat mutassunk Ugyfeleink és
partnereink szamara, és erdsitsik vallalatunk atlathato, felelés mikodését.

« Net zero miikodés elérése 2050-re: A BDO Magyarorszag elkdtelezte magat a Net Zero
célok mellett, és ezt azzal is megerositi, hogy 2025-ben regisztral a Science Based Targets
amely majd magaban foglalja a kibocsatascsokkentési céljaink elérését tamogato
intézkedéseinket.

« Karbonkibocsatassal kapcsolatos adatgyijtés: Az adatgyQjtési  rendszer
atlathatosaganak és hatékonysaganak tovabbi fejlesztése annak érdekében, hogy
gyorsan és pontosan rogzithessiik a relevans adatokat, illetve teljes kora atlathatésagot
biztositsunk a BDO irodak és lzletagak karbonkibocsatasarol.

Korforgasos gazdasag

«sez

« Vallalatunk fenntarthatdsagi stratégiajanak fontos eleme a korforgasos gazdasagi
megkozelités erdsitése. Ennek érdekében tobb, a hulladékcsokkentést, az
anyagfelhasznalads optimalizalasat és az Ujrahasznositast 6sztonzé kezdeményezést
inditottunk, valamint belsé szemléletformalé programokat valositottunk meg. Célunk,
hogy muikodésink soran kovetkezetesen alkalmazzuk a korforgasos elveket, és
elémozditsuk a fenntarthato vallalati gyakorlatok elterjedéset.

Sajat munkaero

« Munkahelyi jollét: Szolgaltato vallalatként tisztaban vagyunk azzal, hogy munkatarsaink
jolléte kulcsfontossagu a szervezet sikeréhez, ezért nagy hangsulyt helyeziink a munka és
maganélet egészséges egyensulyanak fenntartasara és tamogatasara. Ennek érdekében
rugalmas munkaiddt, home office lehetéséget és munkaba jarasi tamogatast biztositunk.
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A kollégak testi és lelki egészségét 0sztondzzik sporteseményeken vald részvétellel,
valamint kedvezményes sportolasi lehetdségeket is kinalunk.

Oktatas és képzés, fejlodési lehetoségek: Minden munkavallalonk szamara kotelezd,
valamint igény szerint valaszthato képzéseket és fejlesztési lehetdségeket biztositunk.
Oktatasi politikank célja a kolléegak folyamatos fejlédésének tamogatasa és
kompetenciaik bdévitése. Mindezt rendszeres teljesitményértékeléssel és elémeneteli
lehetdsegekkel egészitjlk ki, ezzel is 6sztdndzve a motivaciot és elkotelezettséget.

Etikai alapelvek, esélyegyenloség és jogvédelem: A BDO Magyarorszag Etikai kodexe
iranyelveket hataroz meg a munkavallalék jogainak biztositasara, kiemelten védi az
emberi, személyiségi és adatvédelmi jogokat, valamint biztositja a maganélet tiszteletben
tartasat. Vallalatunk elkotelezett a gyermek- és kényszermunka minden formajanak
elutasitasa mellett. Szabalyzataink alapvetd eleme a diszkriminaciomentesség és az
esélyegyenldség, ezek érvényesiilését a toborzasi gyakorlatban és a munkavallalok
eldbmenetelében is biztositjuk. Az Etikai kdédexiink hatarozottan tiltja a zaklatas,
megfélemlités vagy barmilyen formaju durva banasmodd alkalmazasat. Kiemelten
fontosnak tartjuk a néi munkavallalok dontéshozatalban valo részvételét, elbmenetelének
tamogatasat, és minden kismamanak garantaljuk a gyermekvallalas utani visszatérés
lehetéségét a munkahelyre. A BDO elutasitia a kozvetlen vagy kozvetett
megkllonbdztetést mindazon tulajdonsag vagy korilmény alapjan, amely a szakmai
teljesitmény szempontjabol irrelevans — igy kilondsen a nem, csaladi allapot, kor,
etnikum, vallasi vagy politikai meggy6zddés, fogyatékossag, szexualis iranyultsag,
érdekkeépviseleti tagsag, anyagi helyzet, illetve szlletési hattér miatti hatranyos
megkilonbdztetést.

Ugyfeleink és partnereink

A BDO Magyarorszag f6 tevékenysége szakmai szolgaltatasok nyujtasa Ggyfeleink szamara.
Ennek megfeleléen fenntarthatdsagi és etikai elvarasaink, valamint etikai kddexiink eldirasai
nemcsak sajat mukddésiinkre, hanem lgyfeleinkre és partnereinkre is vonatkoznak, akiktol
ezen elvek betartasat maradéktalanul elvarjuk. MUkoédésink soran mindig a vonatkozé
magyar és eurdpai jogszabalyoknak megfeleléen jarunk el, kilonds tekintettel a Munka
Torvénykodnyvében, az Egyenld Banasmodrol sz6l6 torvényben, a Polgari Torvénykdnyvben, a
Versenytorvényben és a visszaélés-bejelentési rendszer mikdodtetésérdl szold torvényben
foglaltakra, melyek magas szint( jogi védelmet biztositanak minden érintett szamara.

Ugyfél adatvédelem: Szolgaltatasaink nyujtasa sordn igyfeleink adatainak és (izleti
titkainak védelmét kiemelten kezeljik. A megfelel6 titokvédelem biztositott mind a
megbizasi szerzédések, mind az 0©nallo titoktartasi kotelezettségvallalasok alapjan,
0sszhangban a vonatkozo jogszabalyokkal és belsd szabalyzatainkkal.
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Uzleti magatartas

Adatbiztonsag: A BDO Magyarorszag szamara kiemelt jelentéségl az informaciok
védelme, az adatkezelés atlathatosaga és jogszabalyi megfelelésége. Ennek érdekében
szabalyozott folyamatokat mukodtetlink, és kilon figyelmet forditunk a munkatarsak
folyamatos képzésére az adatvédelem és informacidbiztonsag terén. E korben
alkalmazott eszkdzeink, szabalyzataink és gyakorlati |épéseink:

Rendszeres adatvédelmi tajékoztatas és képzés

IT biztonsag fenntartasa ISO 27001 szerint

BDO Adatkezelési Szabalyzat

BDO Informacidbiztonsagi Szabalyzat

BDO GDPR oktatas

o O O O

Uzleti etika és jogszabalyi megfelelés: Célunk, hogy miikédésiink minden teriiletén
megfeleljink az etikai és jogi elvarasoknak, valamint el6segitsik az etikus Uzleti
magatartast. Ennek alapja az etikai kodexiink, a jogszabalyok és bels¢ szabalyzatok
kovetkezetes betartasa, valamint a munkatarsak rendszeres edukacidja ezen a terlleten.
Ehhez kapcsolédd lényeges elemek:

o BDO Magyarorszag Etikai kodexe

o Rendszeres risk oktatasokon keresztil a munkavallalok edukacidja

o Hazai és nemzetkdzi jogszabalyok és a BDO belsé szabalyzatainak betartasa

Rendszerszintii kockazatkezelés: Vallalatunk rendszerszint( kockazatkezelési politikaja
arra iranyul, hogy el6re azonositsa, mérsékelje, illetve kizarja az Gzleti tevékenység soran
felmertil6 kockazatokat. Emellett az 6sszeférhetetlenség elkertilése érdekében rendszeres
felmérésekkel monitorozzuk a belsé mikddésiinket, és azonositjuk azokat a személyes és
Uzleti tényezdket, amelyek veszélyeztethetik a fliggetlenség fenntartasat, ezzel biztositva
az etikai és szakmai normaknak valé megfelelést. Ezeket meghatarozott belsé eljarasok,
kotelez6 folyamatok és naprakész szabalyzatok alkalmazasaval biztositjuk. A
kockazatkezelés folyamat fobb elemei a kdvetkezok:

o Kotelezé ugyfélelfogadasi folyamat és jovahagyas kérése a szerzodéskotést
megeldzben
BDO belsé Ugyfélelfogadasi szabélyzata
Az aktualis jogszabalyok és belsd szabalyzatok naprakészen tartasa
Fliggetlenségre vonatkozdé belsé szabalyzat
Flggetlenségi és Osszeférhetetlenségi felmérés kitdltése s munkavallalok
belépésekor
Rendszeresen fliggetlenségi nyilatkozatok kitoltése
o Megbizashoz kotddo, egyedi fliggetlenségi kérdések vizsgalata

o O O O

Atlathatésag: A BDO szamara az atlathatdsag a bizalom és hitelesség alapja. Mindenben
betartjuk az atlathatésagot el6ird jogszabalyokat, és biztositjuk a transzparens mikodést
— mind belsé folyamatainkban, mind (igyfeleink és a hatésagok felé. Ugyfeleink szdméra
részletes és tiszta tajékoztatast biztositunk a szolgaltatasokrél, dijszabasrol és
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feltételekrdl, és minden szakaszban nyitott kommunikacidval segitjik, hogy
megalapozott dontéseket hozhassanak. Az atlathatosag szamunkra az etikus makodés és
az lgyfélelégedettség alapja.

o Visszaélést bejelento rendszer: A BDO Magyarorszag elkotelezett a transzparencia
és felel6sségvallalas irant, ezért konnyen elérhetd, felhasznalobarat visszaélés-
bejelenté rendszert mikodtet honlapjan. Ezen keresztiil alkalmazottaink, szerz6déses
partnereink és egyéb érintettek is jelezhetik a jogszabalyi, szakmai vagy etikai
szabalyok, illetve mindségbiztositasi eldirasok megsértését. Minden bejelentést
alaposan kivizsgalunk a vonatkozo jogszabalyi hataridok betartasaval, és a vizsgalat
eredményérdl minden esetben irasban tajékoztatjuk a bejelentét.

Fenntarthatésaggal kapcsolatos jovobeli kezdeményezéseink

F6 céljaink kozott szerepel a véllalatunk UHG kibocsatasanak csdkkentése, valamint a
papirhulladék mennyiségének mérséklése. Emellett tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink a
szemléletformalasra: a BDO-n belll fenntarthatdsagi és ESG témaju oktatasok, workshopok
és események szervezésével.
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2024-es fenntarthatosagi kezdeményezéseink

2024-ben szamos kezdeményezést inditottunk a fenntarthatd muakddés elémozditasa,
valamint a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi felel6sségvallalasunk erésitése érdekében.
Célunk, hogy a fenntarthatésagi szempontok érvényesitése mellett tamogassuk a BDO
Magyarorszag kiilonbozd Uzletagai kozotti egylttmikodést, erdsitsiik a csapatszellemet, és
a szemléletformalast. Emellett fontosnak tartjuk azokat a kezdeményezéseket is, amelyek
révén kozvetlen hatast gyakorolhatunk egymasra, a kozdsségre és a természeti kdrnyezetre.
Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk a 2024-ben megvalositott, fenntarthatésaghoz kapcsolodo
projektjeinket.

Szemétszedési akcid

A BDO Hulladék H6sOk csapata a TeSzedd! mozgalomhoz csatlakozva, a Fenntarthatosagi
Nagykovetek részvételével onkéntes hulladékgyljtésen vett részt a Terebesi-erdében, ezzel is
hozzajarulva kornyezetlink tisztasagahoz, és felhivwva a figyelmet a fenntarthatésag és a
kdrnyezettudatos magatartas fontossagara. A szemétszedést kdvetden vadvirag magokat
Ultettlink, el6segitve ezzel a bioldgiai sokféleseg megdrzesét.

2. abra: BDO Magyarorszag dltal 6sszeszedett szemét a Terebesi-erdében
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Szelektiv hulladékgyiijtési szemléletformalas

Elkotelezettek vagyunk a felel6s hulladékgazdalkodas irant, ezért irodainkban biztositottuk a
szelektiv hulladékgydjtés lehetéségét, amely a mlanyag, papir, iveg és elektronikai hulladék
elkilonitett gyljtését és Ujrahasznositasat teszi lehetévé. Fenntarthatdsagi stratégiank
részeként munkatarsaink oktatasban részesiiltek a helyes hulladékkezelésrél: egyrészt az FKF
Szemléletformalo Kézpontban tett latogatas soran, masrészt belsd, online webinariumon és
workshopokon keresztiil. Az igy szerzett tapasztalatokat tajékoztatd plakatok formajaban is
megosztottuk az irodakban, ezzel tamogatva a szelektiv hulladékgydljtés folyamatos
mikodését.

. EeuE
Tudj meg tobbet a BDO e Tudj meg tébbet a BDO 2
ESG Programjardl: {4 ESG Programjarol: (e

|IBDO |IBDO

LEGY TE IS A BDO HOSEINEK EGYIKE!

Hogyan mentsiik meg a papir hulladékot?

LEGY TE IS A BDO HOSEINEK EGYIKE!
Hogyan mentsiik meg a miianyag és fém
hulladekot?

V%

—_— | —

=

~ ~

A SZELEKTIV KUKABA DOBHATOD:
= kartondoboz, kisebb dobozok (pl.
élelmiszer, kozmetikum doboza,
cipdsdoboz, tojastartd)
- papir csomagoloanyag, papirzacsko
» (jsagpapir, szorolap, kényv
« nyomtatopapir

NE DOBJ A SZELEKTIV KUKABA:
- hasznalt szalvétat, kéztorlot és
papir zsebkendst
+ élelmiszer maradvanyt tartalmazo
papirt (pl.: pizzas dobozt)
« nem kiilénvélaszthatd, miianyaggal
bevont papirhulladékot

A SZELEKTIV KUKABA DOBHATOD: NE DOBJ A SZELEKTIV KUKABA:

« tisztito- és mosdszerek csomagolasai « zsfros, étolajos, vegyszeres flakont és

él miianyag csc la dobozt
« fémtartalml haztartasi eszkdzok » egyéb mianyagnak itélt hulladék (pl.:
« tejes és uditds tobbrétegii habdobozok)

italoskarton (pl.: TETRAPAK) « mianyag boritasl elektronikai hulladékot,
« fém italos és konzervdoboz mianyag és fém alkatrészeket
« miianyag zacské « elektronikai berendezéseket és
« PET palack alkatrészeiket

« elemet és akkumulatort

MIRE KELL FIGYELNI A GYUJTESNEL?
A nagyobb papirhulladekot darabold fel,
és csak tiszta papirhulladékot helyezz a
gyiijtobe!

« spray-t, dezodort

MIRE KELL FIGYELNI A GYUJTESNEL?
A nem veszélyes anyaggal szennyezett

csomagolasokat vizzel oblitsd ell Az
elektromos és elektronikai eszkdzok,
héztartasi kis- és nagygépek a kijeldlt
hulladékudvarokban és aruhazakban
adhatoak le.

Az apré héstettek

is sokat jelentenek!

SZELEKTIVEN GYUJTHETO
PAPIRHULLADEK JELOLESEI:

NN

PAP  pPAP PAP

Az apré héstettek

) ) o is sokat Jjelentenek! J
SZELEKTIVEN GYUJTHETO MUANYAG,- "

ES FEMHULLADEK JELOLESEI:

AW

PET HDPE LDPE

FAWAN
PP ALU

3. dbra: Szelektiv hulladékgydijtést segitd plakatjaink
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Onkéntes nap a Szentendrei Arvacska allatmenhelynél

Compliance csapatunk énkéntes napot toltott a Szentendrei Arvacska allatmenhelynél, ahol
adoményainkkal és aktiv részvételiinkkel tdmogattuk a menhely munkajat. Allateledelt
vittink, megismertiik a menhely muakodését, és sétaltatassal segitettik a gondozdk
mindennapi tevékenységét, ezzel hozzdjarulva a helyi kdzdsség és a raszoruld allatok
jollétéhez.

4. dbra: Onkéntes kutyasétdltatds a Szentendrei Arvdcska dllatmenhelynél

Paperless iroda

Bar szamos terlleten elkerllhetetlen a papiralapd adminisztracié, a BDO Magyarorszag
alapvetéen elektronikusan és online végzi mulkddését. Ennek ellenére belsd
kontrollvizsgalatot végeztiink, melynek eredmeényeként elinditottuk a ,Paperless Projektet”.
Célja, hogy felllvizsgaljuk a mukodés soran keletkezé papirfelhasznalast, feltarjuk a
csOkkentés lehetéségeit, és fokozatosan még digitalisabb, korszerGbb, fenntarthatobb
mUkodésre alljunk at.

Mianyagmentes Jalius a BDO-nal

A MuUanyagmentes Julius kezdeményezés keretein belll munkatarsaink kilénb6z6 edukacios
anyagokon, bels6 workshopokon, kvizjatékokon és az FKF Szemléletformald Kozpont
latogatasan keresztll bdvithették ismereteiket a mulanyagmentesség és a zero waste
témajaban. A program tapasztalatai hozzajarultak ahhoz, hogy tovabb bdvithessiik
ismereteinket a hulladékkezelés teruletén, és a jovében is folyamatosan tamogatni fogjuk
munkatarsainkat a fenntarthato gyakorlatok elsajatitasaban.
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5. dbra: Szemléletformadld eléadds hulladékgazddlkodds témaban az FKF-nél

Jotékonysagi f6zés
A BDO Magyarorszag onkéntesei részt vettek a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal

szervezett jotékonysagi fozésén. Az elkésziilt ételeket az egyesilet raszoruld csaladok
atmeneti otthonaiba juttatta el.

6. dbra: Kardcsonyi jétékonysdgi fézés rdszoruldk szamdra
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Karacsonyi 6sszefogas hatranyos helyzetii gyermekekért

A BDO Magyarorszag munkatarsai
Osszefogtak, hogy  hatranyos
helyzet( kisgyermekek karacsonyi

kivansagait teljesitsék. Az
ajandékokat a Hianyz6 Lancszem
Alapitvany tamogatottjaihoz
juttattuk el. Karacsonyi
ajandékgyujtés mellett  egy
jotékonysagi sUtivasart is

szerveztliink, melynek bevételét
teljes egészében az alapitvany
javara ajanlottuk fel. Az igy befolyt
0sszeggel az alapitvany kildetését
szerettlk volna tovabb tamogatni,
és hozzajarulni ahhoz, hogy még
tobb hatranyos helyzetl gyermek
részesllhessen tamogatasban.

7. abra: Kardcsonyi ajandékozds hatrdnyos helyzetii gyermeket szamdra
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Kornyezeti méroszamok

Energia és Uiveghazhatasu gazok kibocsatasa g3.29 83-30, 83-31, c3-50, 51, 52, 53

MUkodéslink elsésorban irodai kdrnyezethez kotddik, ezért az energiafelhasznalasunk dontd
tobbsége az irodahaz lizemeltetéséhez kapcsolodik. Az elemzés soran figyelembe vettiik a
munkatarsaink otthoni munkavégzéséhez kapcsolédd energiafogyasztasat is. Az
energiafelhasznalas szamitasanal tobb esetben becslést alkalmaztunk. A 4. tablazat bemutatja
a BDO Magyarorszag éves energiafogyasztasat, a 9. abra pedig az irodai
energiafelhasznalasunk valtozasat megujuld és nem megujulé energia bontasaban.

Fogyasztas [MWh]

Irodahazak
Aram felhasznalas (nem megujuld) 77
Aram felhasznalas (megujulo) 58
Gaz felhasznalas 144
Tavho felhasznalas 113
Elektromos gépjarmuvek toltésébdl keletkezd fogyasztas 9
Tavmunka
Aram felhasznalas (megujulé és nem megujuld) 416
Gaz felhasznalas 636
Tavho felhasznalas 38
Osszesen: 1492
4. tablazat: BDO Magyarorszag 2024. évi energiafelhasznaldsa
Irodai energiafelhasznalas valtozasa
2023-2024
500
= 402
= 400 352
2,
\m
= 300
C
o
2
< 200
©
ol
2 100
Ll
0
2023 2024
® Nem megujuld energiaforras B MegUjulé energiaforras

8. dbra: A BDO Magyarorszdg 2023. és 2024. évi energiafelhaszndldsa
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Az 5-7. tablazatok dsszefoglaljak a BDO Magyarorszag gépjarmuiallomanyara, a gépjarmuivek
2024. évi Uzemanyag fogyasztasara, valamint az Uzleti utak soran megtett tavolsagokra
vonatkoz6 adatokat.

Gépjarmiivek Mennyiség [db]
Sajat gépjarmuvek (benzin) 6
Sajat gépjarmuvek (dizel) 1
Sajat gépjarmuvek (elektromos) 2
Sajat gépjarmuvek (hibrid) 0
Lizingelt gépjarmivek (benzin) 14
Lizingelt gépjarmivek (dizel) 7
Lizingelt gépjarmuvek (elektromos) 2
Lizingelt gépjarmuvek (hibrid) 0

Osszesen: 32

5. tablazat: BDO Magyarorszdg sajat, illetve lizingelt gépjarmiveinek mennyisége

Uzemanyag felhasznalas Mennyiség [liter]
Sajat és lizingelt gépjarmuavek (benzin) 28836
Sajat és lizingelt gépjarmuvek (dizel) 18714
Osszesen: 47550

6. tdblazat: 2024. évi lizemanyagfelhaszndlds sajat és lizingelt gépjdrmdivek esetében

Uzemanyagfelhasznalas

2023-2024
50000 47550
40764
— 40000
g
g 30000
=
C
S 20000
>
10000
0
2023 2024
W Sajat és lizingelt gépjarmuvek (benzin) M Sajat és lizingelt gépjarmvek (dizel)

9. abra: BDO Magyarorszdg 2023. és 2024. évi lizemanyagfelhasznaldsa
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Uzleti utak Tavolsag [km]
Sajat és lizingelt gépjarmuvek (benzin) 9308
Taxi (benzin) 9426
Repuld 58002
Osszesen: 76736

7. tabldzat: 2024-ben (izleti utak sordn megtett tdvolsdg

A BDO globalis el6irasai alapjan 2024-t6l az Envizi platform hasznalata valt kotelezévé az
iveghazhatasigaz-kibocsatasaink (UHG) adatainak gy(jtése és szadmitdsa soran. Ennek
megfeleléen a targyévben mar egységesen ezen a rendszeren keresztil gyUjtottik be és
kalkulaltuk a relevans kibocsatasi adatokat. Az Envizi alkalmazasaval tovabb javult adataink
pontossaga, egységessége és atlathatdsaga. Az Envizin keresztll torténd adatgyljtési és
kalkulaciés modszertan tamogatja a GHG Protocol altal eldirt szabvanyokat, beleértve a Scope
1, 2 és 3 kategoriak szerinti kibocsatasok gyljtését, szamitasat és riportalasat is.

Az év soran tovabbfejlesztettiik az UHG-kibocsatasi adatgy(ijtési modszereinket, ami a Scope
1, 2 és 3-as kategoriak moddosulasat eredményezte. Mig korabban az irodahazak
energiafelhasznalasabol és kibocsatasaibol szarmazo adatokat a Scope 1 és 2 kategoriakban
jelentettlik, a 2024-es évben ezeket mar a bérelt eszkdzok kdzé soroltuk, vagyis a Scope 3
kategoériaban jelentjik. Ennek eredményeként idén médosult a Scope 1 és 2 kategdriakban
riportalt kibocsatas, ugyanakkor a Scope 3 adatai pontosabbak és teljeskéribbek lettek.

A Scope 1 kibocsatasaink donté hanyada a sajat tulajdonban |évo, illetve lizingelt
gépjarmlveink  lGzemanyag-felhasznalasabol ered. Ezen felil kis  mértékben
foldgazfelhasznalasbdl is keletkezik kdozvetlen kibocsatas.

Scope 2 kibocsatasunk (location-based médszertan alapjan) villamosenergiafelhasznalasbol
szarmazik.

A pontosabb adatgydujtési rendszer kialakitasa miatt errdl az évrél mar a teljes, relevans Scope
3-as kibocsatasi korre kiterjedden gy(jtottiink adatokat. Ennek eredményeként a riportalt
Osszkibocsatas az el6z6 évhez képest ndvekedést mutat, ugyanakkor ez az emelkedés
elsésorban a pontosabb és részletesebb adatgyUjtésnek, valamint a riportalasi kor
bévitésének tudhatd be. Az adatok mindségének javitasaval hitelesebb és atlathatobb
informacidkat tudunk biztositani a kibocsatasainkrol.

2024. évi relevans Scope 3 kategériak a kovetkezok:
e Avallalat altal vasarolt aruk és szolgaltatasok
o Tokejavak
e A mukodés soran keletkezd hulladék
e Uzleti utazasok
e A munkavallalék ingazasa és otthoni munkavégzés

e Upstream lizingelt eszk6zdk
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2024-es év Scope 1, 2, 3 értéke részaranya és értéke

9%
0,02%

B Scope 1:115 tCO2eq
W Scope 2 :0,2 tCO2eq

m Scope 3:1130 tCO2eq

91%

10. dbra: BDO Magyarorszdg 2024. UHG-kibocsdtds Scope 1, 2, 3 szerinti megoszldsa

Uveghézhatasu gaz kibocsatasdnak intenzitasa:

Brutto iveghazhatasu gaz kibocsatas [tC0,eq] 115 tCO2e

= - = 11, 7 Y t
Arbevétel [Ft] 9,85 milliard milliard

UHG-kibocsatas csokkentési célok és éghajlatvaltozasi atallas cs-s4, c3-55, c3-56

A BDO Magyarorszag nem tartozik az éghajlatra nagy hatast gyakorl6 agazatok kozé, de
fontos stratégiai cél szamunkra az ENSZ vallalasokhoz valo hozzajarulas, ezért igazodva a BDO
Global el6irasaihoz, csatlakozik a Net Zero kotelezettségvallalashoz. Ennek keretében
vallaljuk, hogy 2030-ig 42%-kal csokkentjik a Scope 1 és Scope 2 karbonkibocsatasunkat,
tovabba 2050-ig nettd zéré (veghazhatasugaz-kibocsatast érink el mind sajat
mukdodeésiinkben, mind a teljes értéklancban. A Net Zero célkitizések teljesitése soran a
Science Based Targets initiative (SBTi) altal meghatarozott kritériumokat és moddszertant
kovetjik. 2025 els6 felében regisztralunk az SBTi rendszerébe, majd ezt kévetden 2026-ban
részletes atallasi tervet dolgozunk ki, amely tartalmazza a vallalat dekarbonizacids
intézkedéseit is.
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A célkitlizés éve és az elérendd érték:

« 2030-ig 42%-0s Uveghazhatasu gaz kibocsatas csokkentése a Scope 1 és Scope 2
kibocsatasoknak;
« 2050-ig net zero mukodés elérése.

2023-as év (bazisév) Scope 1, 2, 3 részaranya és értéke cz-s:»,4

W Scope 1:92 tCO2eq
B Scope 2:19 tCO2eq

B Scope 3:162 tCO2ea
60%

1211. ébra: BDO Magyarorszdg 2023. (bazisév) UHG-kibocsdtds Scope 1, 2, 3 szerinti megoszldsa

Eghajlati kockazatok cs-s7, ca-ss

Vallalatunk egyel6re még nem mérte fel részletesen azokat a fizikai és atmeneti kockazatokat,
amelyek az éghajlatvaltozasbol adodoan érinthetik eszkdzeinket és lzleti tevékenységeinket.
Ezek a bruttd klimakockazatok az éghajlati veszélyeknek valé kitettsegbdl eredhetnek, aminek
részletes vizsgalatat 2027-ben fogjuk elvégezni.
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A lényegességi elemzésiink alapjan a viz, a korforgasos gazdasag, a szennyezés és a biologiai
sokféleség témakorei nem szamitanak vallalatunk mUkodése szempontjabdl Iényegesnek.
Ettdl fuggetlendl a vizhasznalatunkrol és a vallalatunknal keletkezd hulladék mennyiségérdl
éves adatgyUjtést végziink, amiket az alabbiakban bemutatunk.

Vizhasznalat g¢_35 56-36

A BDO Magyarorszag cégcsoport egy szolgaltatd vallalat, amelynek mUkodéséhez nem
kapcsolédik jelentds vizfogyasztassal vagy vizkivétellel jaré folyamat. A cégiink éves
vizfogyasztasa 1158,5 m?, amely teljes egészében a koziizemi vizellatd halézatbdl szarmazik,
és ugyanilyen mennyiségben kerll visszavezetésre a csatornahalézatba. A vizfelhasznalas az
irodaink fogyasztasat jelenti, amelyet egyes épuletek esetében négyzetméteraranyos
becsléssel hataroztunk meg az egyes épliletekre vonatkozdan. A teljes mennyiség nemcsak a
kollégak kdzvetlen vizhasznalatat, hanem az irodailizemeltetéshez kapcsol6do vizfogyasztast
is magaban foglalja.

Hulladékgazdalkodas s7-37, 57-35

Makodésiink soran a korforgasos gazdasag elveit kovetjik a hulladék mennyiségének
csOkkentése érdekében. Szolgaltato vallalatként els6dlegesen kommunalis, illetve szelektiven
gyUjtott papir- és mGanyaghulladék keletkezik.

Vallalatunk papirmentes elveket alkalmaz: a dokumentumokat és szerzédéseket
elektronikusan taroljuk és osztjuk meg, amivel tovabb mérsékeljik a papirfelhasznalast. Az
irodahazakban biztositott a szelektiv hulladékgyUjtés, igy a papir, manyag, tveg, valamint az
elektronikai hulladék kilon kerll gyUjtésre és késdbb Ujrahasznositasra atadasra. Veszélyes
hulladék csak csekély mennyiségben, jellemzéen elhasznalddott informatikai eszk6zok,
példaul régi laptopok, monitorok formajaban keletkezik.

Mivel a BDO Magyarorszag nem gyart6 vallalat, anyagfelhasznalasa elenyészo, jellemzéen
irodai eszk6zokre és infokommunikacios berendezésekre korlatozodik; a digitalis folyamatok
bevezetése tovabb csdkkenti a papirfelhasznalast. Az éves anyagaramlas meéertéke
jelentéktelen, ezért ennek részletes nyilvantartasa nem indokolt.

A 2024-ben keletkezett teljes hulladékmennyiség megoszlasat, valamint a 2023-hoz képest
bekovetkezett valtozasat a 8. tablazat és a 13. abra mutatja be. Az liveg- és veszélyes
hulladék, valamint a nagyobb volumen( papirhulladék elszallitasa kétévente torténik,
legutdbb 2024-ben, ezt megel6zéen pedig 2022-ben. A 2024-ben végrehajtott nagyobb
papirszelektalas eredményeképpen ndétt meg az Ujrahasznositasra atadott papirhulladék
mennyisége a 2023-as évhez képest.
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Keletkezett hulladék Mennyiség [kg]
Kommunalis hulladék 9408
Ujrahasznositasra atadott hulladék
Veszélyes hulladék 2
Miianyag 745
Papir 3777
Uveg 28
Osszesen keletkezett hulladék 13960

8. tabldzat: 2024-ben keletkezett hulladékmennyiség

Keletkezett hulladékmennyiség valtozasa

25000

50000 19266

15000 13960

10000

Mennyiség [kg]

5000

4552

1655
2023 2024

m Ujrahasznositasra atadott hulladék m Kommunalis hulladék

1312. dabra: A BDO Magyarorszagndl keletkezett hulladékmennyisége 2023-ban és 2024-ben

24


Eszter Blahó-Strohmayer
Beszúrt szöveg
-


BDO Magyarorszdg
Fenntarthatosdgi jelentés 2024.

Tarsadalmi méroszamok

Altalanos jeIIemz6k B8-39, B8-40, C5-59, C5-60,

A BDO Magyarorszag 2024-ben 6sszesen 237 f6 teljes munkaid6 egyenértékl alkalmazottat
foglalkoztatott. A 9. tablazat a BDO Magyarorszag munkavallaléinak megoszlasat mutatja a
munkaszerzédések tipusa szerint, mig a 10. tablazat a dolgozdk nemek szerinti eloszlasat, a
11. tablazat pedig a vezetdi szinteken dolgozdé munkavallaldk nemek szerinti aranyat mutatja
be. A cégcsoport valamennyi munkavallaloja Magyarorszagon dolgozik, valamint nincs olyan
alkalmazott, aki egyszerre tobb orszagban végezne munkat.

Munkavallalok szama (alkalmazottak szamaban / teljes

2 O munkaidé egyenértékben kifejezve)

Hatarozott idejii szerzédés 1
Hatarozatlan idejii szerzédés 236
Osszes munkavallalé 237

9. tablazat: BDO Magyarorszdg munkavallaléi szamanak eloszldsa munkaszerzédés tipusa szerint 2024-ben

Munkavallalék szama (alkalmazottak szamaban / teljes

munkaidé egyenértékben kifejezve)

Férfi 95
No 142
Osszes munkavallalé 237

10. tablazat: BDO Magyarorszag munkavallaléinak eloszldsa nemek szerint 2024-ben

Nem Vezetok szama a vallalaton beliil
Férfi 16
N6 4

11. tablazat: BDO Magyarorszdg vezetéinek nemi eloszldsa 2024-ben

A BDO Magyarorszag fluktuacios rataja 25% volt 2024-ben. Ez a rata a tavozok |étszama az
atlagos teljes létszamhoz viszonyitva.
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Egészség és biztonsag gs.41

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
biztositsunk minden munkatarsunk szamara. Fontosnak tartjuk, hogy a munkahelyi balesetek
megelézése érdekében olyan korilményeket teremtsiink, ahol mindenki biztonsagban
érezheti magat.

A munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd szabalyozasok oktatasok formajaban
jelennek meg, amelynek célja, hogy a munkavallalok rendelkezzenek az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti ismereteivel, megismerjék a sziikséges
szabalyokat. Az oktatas soran a munkavallalok megismerkednek a vonatkozo szabalyokkal, és
az elméleti képzés utan tudasukat tesztlapok kitoltésével mérjik fel. A tliz- és munkavédelmi
oktatasok minden munkavallalo szamara kotelezéek a belépéskor, és ezeket évente meg kell
ismételni.

A regisztralhatd munkabalesetek szama 2024-ben 0 volt, ami 0%-os baleseti aranyt jelent.
Nem tortént munkaval kapcsolatos komoly sériilés, megbetegedés vagy halaleset.

Bérezés, kollektiv targyalasok és képzés 1.4

A BDO Magyarorszag biztositja, hogy minden munkavallalé a vonatkozé minimalbérnél
magasabb bért kapjanak. Magyarorszagon a nemzeti minimalbért a vonatkozé torvény
hatarozza meg.

Vallalatunk esetében, tekintettel arra, hogy Uzletagaink szamos eltéré poziciot foglalnak
magukban, az atlagos bruttd bérek Osszehasonlitdsa dnmagaban nem nyujtana valds és
arnyalt képet a nemek kozotti bérkilonbségrol. A kilonb6zéd munkakorok és lzletagak
sajatossagai lényeges hatassal lehetnek a bérek alakulasara, ezért a nemek kozotti
bérkilonbség érdemi vizsgalatahoz elengedhetetlen ezen tényezék részletes
figyelembevétele. Ennek megfeleléen jelen jelentésben a férfiak és ndk kdzotti atlagos bruttd
bérek 6sszehasonlitasatol eltekintlink. Ugyanakkor megjegyezziik, hogy belsd szabalyzataink
eldirjak a diszkriminacié mentesség minden formajat, ami a bérezés megallapitasat is érinti.A
BDO Magyarorszag kifejezetten tamogatja 0sszes alkalmazottja tovabbképzését. Vallalatunk
Etikai Kdédexe kiemeli az ugyfélkapcsolati alapelvek, valamint a szakmai gondossag
fontossagat. Ennek megfeleléen a BDO minden feladat iranyitasat és ellendrzését olyan
személyre bizza, aki az adott szakterlleten megfelel6 szaktudassal és tapasztalattal
rendelkezik. Ezért munkatarsaink folyamatos szakmai fejlédése kulcsfontossagu vallalatunk
mUkddése szempontjabdl, melyet tanulmanyi szerzédések révén is tamogatunk. A
munkavallalok belsé tudasfejlesztése kotelez6 és valamint igény alapjan valaszthato
oktatasokon és képzéseken keresztiil valdsulnak meg, melynek a targykorei a kovetkezdk:

e TUz- és munkavédelem;

« IT biztonsagtudatossag;

« Kockazatkezelés és kapcsolédo folyamataink;

 Etikai és Uzleti magatartas;

« Adatvédelem (GDPR);

« Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megel6zése (Pmt.) - az érintett Uzletagaknak;
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« CRM hasznalata;

« Ugyfélelfogadas;

» Nyelvtanulas;

« Tovabbi szakmai tréningek az lzletagak rendelkezése szerint (pl. jogszabalyi valtozasok
COl, soft skill tréningek).

A BDO-n belll a jogszabalyi kotelezd képzéseken (munkabiztonsag) tul az kdnyvvizsgalati,
illetve tanacsadasi szakma szamara elengedhetetlen oktatasokon is részt vettek az érintett
kollegak, bizonyos képzést pedig minden BDO munkavallalo vizsgaval végez el (ilyen példaul
a compliance, IT biztonsagi képzés). Mindezen feliil, az egyes Gzletagak eltérd igényeire épild
képzésekre, oktatasra, tovabbképzésre, soft-skill tréningekre kertlt sor. Az oktatasi draszamok
egységes, kozponti nyilvantartasa az Osszetett képzési lehetéségek miatt jelenleg nem
standardizalt, ennek dokumentalasara szolgalé rendszer és folyamat bevezetése a 2026-0s
évben varhato.

Emberi jogi politikak és folyamatok, silyos negativ emberi jogi
incidensek cs.61ap; c7-62

A BDO Etikai Kodexe kiemelten foglalkozik a munkavallalékra vonatkozé alapelvekkel, melyek
célja a munkavallalok emberi és személyiségi jogainak teljes kord védelme. Ez a dokumentum
az emberi jogokra vonatkozo alapelveinket és elvarasainkat, amelyek kiterjednek a
munkavallaléi kapcsolatokon belll a tisztességes foglalkoztatasra és munkakorilményekre. A
vallalat szamara rendkivil fontos, hogy olyan munkahelyi kornyezetet teremtsen, amelyben
az emberi jogok alapvet6 érték, hiszen ez elengedhetetlen a hatékony egytittmikodéshez és
a vallalati kultdra sikeres mikodéséhez. A BDO a kdvetkezd hazai és nemzetkdzi emberi
jogokat szabalyozo alapelveket veszi iranyadonak a mikodésében és etikai kodexében:

« 2012. évi l. torvény a munka torvénykdnyvérél (a tovabbiakban: Mt.);
« 2013. évi V. torvény a Polgari Torvenykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.);
« Magyarorszag Alaptodrvénye;

« ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata;

« Az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Alapelvek;

« Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) szabalyai;

« Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartgja;

« Az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai (SDGs);

» Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (EJEE).

Etikai Kodexiinkben rogzitjik, hogy minden munkavallalonktdl elvarjuk a tisztességes
magatartast és az emberi jogok tiszteletben tartasat kollégaikkal és partnereikkel szemben.
Valamint, hogy elutasitjuk a gyermekmunka, rabszolgamunka, barmilyen formaban kényszer-
, kotelezd vagy megkotott munka kodzvetlen vagy kodzvetett alkalmazasat, a jogellenes,
tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatast, illetve a munkaeré barmilyen jellegl
kihasznalasat, valamint a diszkriminaci6 minden tipusat. A BDO Magyarorszag sajat
munkavallaléi korében 2024-ben nem tortént visszaélés gyermekmunka, kényszermunka,
emberkereskedelem, diszkriminaci6 vagy mas emberi jogi jogsértés kapcsan. Emellett
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tarsasagunknak nincs tudomasa arrél, hogy értéklanca barmely részében ilyen természet(
incidens tortént volna. Ugyanakkor az etikai kddexiink értelmében nem létesitlink
partnerséget olyan beszallitokkal, igyfelekkel, akik jogsérté gyakorlatokat folytatnak.

Visszajelzést bejelento rendszer cs61.c

Elkotelezettek vagyunk a transzparencia és a felelésségvallalas mellett, ezért egy kénnyen
elérhetd, felhasznaldbarat visszaélés bejelentd rendszert mikodtetliink a weboldalunkon.

e A BDO Magyarorszag alkalmazottai a BDO Magyarorszaggal szerzédéses
jogviszonyban allok, valamint egyéb érdekeltek a BDO honlapjan megtalalhato
visszaélés bejelentd rendszer segitségével tudnak bejelentést tenni, amennyiben a
BDO Magyarorszag mikodésére vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai szabalyok,
standardok, tovabba a BDO Magyarorszagra vonatkozé mindségellendrzési rendszer
el6irasainak (tovabbiakban: Szabalyok) megsértését észlelik. Bejelentést tehet az is,
akinek a bejelentés megtételhez vagy a bejelentés targyat képezé magatartas
orvoslasahoz méltanyolhato jogos érdeke flizodik.

e A BDO Magyarorszagnal minden bejelentés alapos kivizsgalasra kerul és az optimalis
megoldas megtalalasa a cél. Az eljarasban szakértdink bevonasaval a torvényben eldirt
hatariddn belll elvégezziik a részletes vizsgalatokat és Ggyfeleinket minden esetben
irasban tajékoztatjuk a vizsgalat eredményérol és a hozott dontésekrol.
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Iranyitasi mutatok és mérészamok

Korrupcio és vesztegetés miatt kiszabott itéletek és birsagok g11.43

« 77

és a versenypiaci normak szerinti mukodeés azt jelenti, hogy a jogszabalyok betartasaval,
atlathatoan, etikusan és korrekt modon folytat Uizleti tevékenységet. Ez magaban foglalja a
versenytarsakkal szembeni tiszteletteljes magatartast, az ugyfelek érdekeinek védelmét,
valamint az elv melletti elkotelezettséget, hogy nem vesz részt jogsértd tevékenységekben
vagy egyéb versenykorlatozé gyakorlatokban. A BDO az Etikai Kodexében rogziti, hogy nem
hasznalhat fel jogellenesen megszerzett piaci informaciokat, és nem torekszik tisztességtelen
elényhoz jutni mas cégekkel szemben, melyet az lgyfelei korében is elvarasként kezel.
Vallalatunk Etikai Kodexe rogziti, hogy a BDO-ban zérd tolerancia érvényesul a korrupcio
minden formajaval szemben. 2024-ben nem volt korrupcid és vesztegetés miatt kiszabott
itélet vallalatunk ellen.

Egyes agazatokbol szarmazo bevételek és kizaras az EU referencia-
benchmarkokbél C8-63, C8-64

A BDO Magyarorszag egyik vallalata sem folytat a sajat tevékenysége korében
fegyvergyartassal, dohanytermesztéssel vagy -eléallitassal, fosszilis tlizeléanyagipari, vagy
vegyipari termeléssel 6sszefliggd tevékenyséeget, ilyen tevékenységbdl kdzvetlenil szarmazé
bevétele nincs. Ugyanakkor egyes szolgaltatasaik (pl. tanacsadas, kdnyvvizsgalat) igénybe
vehetdk ezen iparagakban mikoédo vallalkozasok altal is. A BDO Magyarorszagot egyetlen, a
Parizsi Megallapodassal 6sszhangban allé EU-referencia-benchmarkbdl sem zartak ki.

A nemek soksziniliségének aranya az iranyito testiiletben co.s;

A BDO kilenc kulonallo entitasbél all, amelyek mindegyike sajat iranyitdi testilettel,
Ugyvezetéssel és vezetdi struktdraval rendelkezik. Az egész vallalatra vonatkozo, kdzds
iranyitoi testulet nincs.

A vezetOi testllet Osszetétele poziciok szerint az alabbiakban lathato:

« Cégtarsak, Uigyvezetok

« lgazgatdk

« Kozponti eszkdzkezeld és beszerzési vezetd
« Senior marketing specialista

Az iranyito testlletek dsszesen 22 tagbdl allnak, kdziluk 7 nd és 15 férfi. Ez a megoszlas 32%
ndi és 68% férfi aranyt jelent. A VSME standard alapjan a nemi sokszinlUség aranyat a ndi és
férfi tagok szamanak hanyadosaként kell meghatarozni. Ezalapjan az egyes iranyito
testliletekben Gsszesitve a nemek kozotti sokszinlség aranya 0,46.
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Nemzetkozi elismerés

A BDO Globalis kdzpontja, 2024-ben
el6sz6r meghirdetett Fenntarthatdsagi
Szolgaltatasi Dijat itélte meg a BDO
Magyarorszag ESG tanacsadoinak.
Nagy bulszkeség szamunkra, hogy
Oslo-ban, a dijatadon nemzetkozi
szinten a BDO Magyarorszag a harom
elismert dijazott kozott szerepelt,
raadasul egyetlen eurdpai dijazottként.
Ez a nemzetkozi elismerés tovabbi

motivaciot jelent szamunkra a
fenntarthatosagi szolgaltatasok
fejlesztésében és ugyfeleink
tamogatasaban.

RISING STAR

BDO in Hungary

13. dbra: A BDO Magyarorszdag ESG csapata a BDO Global Rising
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VSME tartalmi index

Kozzététel
szama*

Kozzététel neve Hivatkozas a jelentésben Oldalszam

Altalanos informaciék

B1 Az elbkészités alapja Céginformaciok 6-7

Gyakorlatok, politikak és jovébeli
B2 kezdeményezések a fenntarthatébb
gazdasagra val6 attérés érdekében

Fenntarthatdsagi gyakorlatok, politikak
és jovébeli kezdeményezések

A BDO Magyarorszag Uzleti modellje
Fenntarthatdsagi gyakorlatok, politikak 7,8-12
és jovébeli kezdeményezések

Stratégia: Uzleti modell és Fenntarthatdsag -
Kapcsolodd kezdeményezések

A fenntarthatébb gazdasagra valé attérést Fenntarthatésagi gyakorlatok, politikak

2 8lz6 korlatok, politikak és jovébeli e g . , -12
¢ celzo gy? of a,to ' p(? I,tl ak és jovobeli és jovobeli kezdeményezések 8
kezdeményezések leirasa
Kornyezeti mérészamok
. s Energia és Uveghazhatasu gazok
B3 Energia és Uveghazhatasu gazok kibocsatasa 'nerglril e,s uveghazhatastl gazo 18-21
kibocsatasa
B6 Viz Vizhasznélat 23
B7 I:Zroforras-lfelhasz,nalas,’ korforgasos gazdasag Hulladékgazdalkodas 23-24
és hulladékgazdalkodas
Energia és Uveghazhatasu gazok
3 UHG-kibocsatas csdkkentési célok és kibocsatasa 18-21
éghajlatvaltozasi atallas UHG-kibocsatas csdkkentési célok és 21-22
éghajlatvaltozasi atallas
c4 Eghajlati kockazatok Eghajlati kockazatok 22

Tarsadalmi mérészamok

B8 Munkaeré - Altalanos jellemzdk Altalanos jellemzék 25
B9 Munkaeré - Egészség és biztonsag Egészség és biztonsag 26
B10 Mlunlfaero - Bérezés, kollektiv targyalasok es Bérezés, kollektiv targyalasok és képzés 26-27
képzés
c5 A munkaer6 tovabbi (altalanos) jellemzéi Altalanos jellemzék 25
Tovabbi sajat munkavallaléi informéaciok - Emberi jogi politikak és folyamatok,
cé N . . S 27-28
Emberi jogi politikak és folyamatok sulyos negativ emberi jogi incidensek
c7 Sulyos negativ emberi jogi incidensek Etnbe” Jog! Pdmkak e fo'I){an'\atok, 27-28
sulyos negativ emberi jogi incidensek
Iranyitasi mutatok
B11 Korrupcio és vesztegetés miatt kiszabott Korrupcio és vesztegetés miatt 29
itéletek és birsagok kiszabott itéletek és birsagok
Egyes dgazatokbdl szarmazo bevételek és I:Zgygs,ag,;azatokbol szarmazo bevetelek
Cc8 o . . és kizaras az EU referencia- 29
kizaras az EU referencia-benchmarkokbol .
benchmarkokbdl
o A nemek sokszinlségének aranya az iranyito A nemek sokszinGségének aranya az 59
testlletben irdnyité testiletben

*A ,B” jeldlésti kbzzétételek az alap modulhoz, a ,C” jelolésti kozzétételek pedig az dtfogé modulhoz tartoznak.

12. tablazat: VSME kézzétételi index
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network of independent member firms (“the BDO network”), and their related
entities.
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governing entity of the BDO network.

Service provision within the BDO network is coordinated by Brussels Worldwide
Services BV, a limited liability company incorporated in Belgium. Each of BDO
International Limited, Brussels Worldwide Services BV and the BDO Member Firms is a
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