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A kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodé egységek jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrdl szolé Eurdpai Parlament és
Tanacs 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU rendelete alapjan a BDO Magyarorszag
Konyvvizsgalo Kft. kozzé teszi aktualis atlathatosagi jelentését.

A TARSASAG JOGI HELYZETE ES TULAJDONOS!I STRUKTURAJA

A BDO halozat bemutatasa

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. a BDO International Limited tag tarsasaga.

A BDO halozat egy nemzetkozi konyvvizsgald, ado és tanacsado tarsasagok figgetlen haldzata,
amelyek a BDO International Ltd. tag tarsasagai eés amelyek professzionalis szakmai
szolgaltatasokat nyUjtanak a BDO (a tovabbiakban: BDO tagcégek) cégnév alatt. A BDO név a

BDO haldzat és az dsszes BDO tagvallalat markaneve.

A haldzat jogi és szervezeti felépitése

Minden BDO tagvallalat a BDO International Ltd., az egyesult kirdlysagbeli garancia alapu
korlatolt felel6sségl tarsasag tagja, akar szavazati joggal rendelkezd tag tarsasag (egy tarsasag
orszagonkeént), akar szavazati joggal nem rendelkezd tag tarsasag. A BDO International Limited
a BDO halozat iranyitasi jogait gyakorlo szervezet, amely meghatarozza a BDO tag tarsasagok

kotelezettségeit az alapito szabalyzatokban.

A BDO halézatot a BDO International Limited Tanacsa, Globalis Igazgatdsaga és Globalis

Vezetdsége iranyitja.

A Tanacs tagjai a szavazati joggal rendelkezO tag tarsasagok kepviseldi, valamint a BDO
International Limited kozgyllésének tagjai. A Tanacs hagyja jova a halozat kozponti
koltségvetését, kinevezi a Globalis Igazgatosag tagjait és az Alapszabaly, illetve a Szabalyzatok

barmely modositasat hagyja jova.
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A Globalis Igazgatésag, amely a BDO International Limited Igazgatosaga, a BDO halozat 7
legnagyobb tag tarsasaganak képviseldibdl all, akiknek a kinevezését harom éves idétartamra
a Tanacs hagyja jova. A Globalis Igazgatosag hatarozza meg a BDO halozat fé iranyait és
ellendrzi a Globalis Vezetéség munkajat. A Globalis Igazgatosag legalabb évente négy

alkalommal Ulésezik.

A Globalis Vezetdség feladata a BDO halozat tevékenységének koordinalasa. A Vezetdséget a
CEO vezeti, tagjai a halézat Audit és Konyvelés, az Ado, a HR és Fejlesztés, az Uzletfejlesztés
és Marketing, az IT vezetdi, az EMEA régio vezetGje (jelenleg a haldzat Tanacsadasi Vezetdije),

az amerikai régio CEOQ, az azsiai régio CEO és a Nemzetkozi Titkar.

A Globalis VezetGséget a Brussels Worldwide Services BVBA Globalis iroda tamogatja
munkajaban. A Brussels Worldwide Services BVBA, egy belga korlatolt feleldsségl tarsasag,

amely tamogatja a BDO halozat tevékenységének koordinaciojat.

A BDO International Limited és a Brussels Worldwide Services BVBA nem nyujt semmiféle

szakmai szolgaltatast az ligyfelek részére. Ezt a feladatot a BDO tag tarsasagok latjak el.

A BDO International Limited, a Brussels Worldwide Services BVBA és a BDO tagcégek kiilon jogi
személyek, és nem felelsek egymas tevékenységéért vagy mulasztasaiért. Sem a szervezeti
felépités, sem a BDO halozat szabalyai nem alkotnak vagy jelentenek tigynoki vagy tulajdonosi
kapcsolatot a BDO International Limited, Brussels Worldwide Servives BVBA és/vagy a BDO

halozat tagcégei kozott.
A BDO halodzat Osszesitett arbevétele (amely tartalmazza a stratégiai partnerek arbeveteleit is)

2024. szeptember 30-an elérte a 15 Mrd USD-t. A partnerek és munkavallalok létszama 2024.

szeptember 30-an 119,6 ezer f6 volt.
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cikke szerinti kozzététel:

A BDO haldzat tagjaként miikodé audit cégek az 537/2014/EU rendeletének 13.2.(b) ii-iv

Czech Republic
Czech Republic
Czech Republic
Denmark
Denmark
Estonia
Finland
Finland
France
France
France
France
France
France
Germany
Germany
Germany
Germany
Germany
Greece
Hungary
Ireland

Italy

Latvia
Liechtenstein
Lithuania
Luxembourg
Malta

Malta
Netherlands
Norway
Poland

Orszag Teriilet Konyvvizsgalo tarsasag neve
Austria BDO Audit GmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft
Austria BDO Austria GmbH
Belgium BDO Bedrijfsrevisoren BV / Réviseurs d’Entreprises SRL
Bulgaria BDO AFA
Croatia BDO Croatia D.0.0.
Croatia Sarajevo BDO BH d.o.o0. Sarajevo
Cyprus BDO Limited

BDO Group s.r.o.

BDO Audit s.r.o

BDO Czech Republic s.r.o.

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

BDO Holding V Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Aktsiaselts BDO Eesti

BDO Oy

BDO Audiator Oy

BDO Atlantique

BDO IDF

BDO Lyon Audit

BDO Méditerranée

BDO Paris

BDO Rhone - Alpes

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

BDO Concunia GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
BDO DPI AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

BDO DPI Mentoring GmbH & Co. KG

BDO Oldenburg GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
BDO Certified Public Accountants S.A.

BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. (BDO Hungary Audit Ltd)
BDO

BDO Italia S.p.A.

BDO Assurance, LLC

BDO (Liechtenstein) AG

BDO Auditas ir Apskaita, UAB

BDO Audit

BDO Malta CPAs

BDO Technology Advisory Limited

BDO Audit & Assurance B.V.

BDO AS

BDO Spétka z Ograniczona Odpowiedzialnoscig Sp.k
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Orszag Teriilet Konyvvizsgalo tarsasag neve
Portugal BDO & Associados, SROC, Lda
Romania BDO Audit SRL
Romania BDO Audit & Consulting SRL
Romania BDO Auditors & Accountants SRL
Romania BDO Auditors and Business Advisors SRL
Slovak Republic BDO Audit, spol. s r.o.
Slovenia BDO Revizija d.o.o.
Spain BDO Auditores S.L.P.
Sweden BDO AB
Sweden BDO Goteborg AB
Sweden BDO Goteborg KB
Sweden BDO Malardalen AB
Sweden BDO Norr AB
Sweden BDO Sweden AB
Sweden BDO Syd AB
Sweden BDO Syd KB

A hdalézathoz tartozo, jogszabaly szerint engedélyezett, ondalléan dolgozd kdnyvvizsgalod cégek
altal elért, az éves és osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatasok jogszabalyban el6irt
koényvvizsgalatabdl szarmazo teljes arbevétel 731.071.742 EUR (2025. januar 8-an kozzétett
adat).

A BDO Magyarorszag cégcsoport iranyitasa

A BDO Magyarorszag a legnagyobb magyar tulajdonban lévé konyvvizsgald, tanacsado, konyveld

és bérszamfejtd cég, amely a nemzetkdzi halozatnak teljes jogl tagja.

Széles, nemzetkozi tudasbazisa és személyre szabott, legmagasabb szinten végzett

szolgaltatasai hozzasegitik tgyfeleinket lizleti céljaik eléréséhez.
A BDO-csoport 1989. év ota van jelen a magyar konyvvizsgaldi és adotanacsadoi piacon,

melynek keretén belil a BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. (korabbi elnevezese BDO Forte
Audit Kft.) 2006. év ota a végzi kdnyvvizsgaldi tevékenységét.

5/23



A BDO Magyarorszag cégcsoport tagjai:

BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft.

BDO Magyarorszag Compliance Szolgaltatasok Kft.
BDO Magyarorszag Vagyonkezeld és Szolgaltato Kft,
BDO Magyarorszag Pénziigyi Tanacsado Zrt.

BDO Magyarorszag Digitalis Szolgaltato Kft.

BDO Legal Jokay Ugyvédi Iroda

BDO Magyarorszag Solutions Tanacsado Kft.

BDO Magyarorszag ESG Tanacsado Kft.

BDO FDI Tanacsado Kft.

A cégcsoport tulajdonosai magyar maganszemélyek.

A BDO Magyarorszag Vagyonkezeld és Szolgaltaté Kft. tulajdonosai:

e Gerendy Zoltan Istvan
e Gerendy-Orbok Illona

¢ Gaal Edmond

s Keékesi Péter Krisztian

e Dr. Jokay Istvan

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalod Kft-t 2006. februar 9-én alapitottak BDO Forte Audit
Konyvvizsgalod Kft. néven, a cégbirdsag 2006. aprilis 13-an jegyezte be a 01-09-867785
cégjegyzék szamon.

A Tarsasag tagjai:

e BDO Magyarorszag Vagyonkezelo és Szolgaltato Kft.

¢ Gaal Edmond tigyvezetd, konyvvizsgalo partner

o Deak Edina, cégvezetd, konyvvizsgalo partner

o Kékesi Péter Krisztian, ligyvezetd, kdnyvvizsgalo partner
e Orban Laszlo, cégvezetd, konyvvizsgald partner

¢ Schillinger Andras, cégvezetd, kényvvizsgald partner
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A Tarsasag képviseletére jogosultak a Tarsasag tagjai, valamint az ligyvezetdk:

e Baumgartner Ferenc, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner
e Deak Edina, cégvezetd, konyvvizsgald partner

e Gaal Edmond, ligyvezetd, konyvvizsgalo partner

o Kékesi Péter, ligyvezet6, konyvvizsgald partner

e Orban Laszlo, cégvezetd, konyvvizsgalo partner

¢ Schillinger Andras, cégvezetd, konyvvizsgalo partner

Iranyité struktura leirasa:

A konyvvizsgald céget az ligyvezetok és cégvezetdk iranyitjak.

A Tarsasagot barmely két ligyvezetd, vagy egy lUgyvezetd és egy cégvezetd, egylittesen
képviseli. A Tarsasag igyvezetdi és cégvezetdi hatarozzak meg az Uzleti strategiat és
biztositjdk annak megvalositasat. Az Ugyvezetdk és cégvezetok egyeztetik az Uzleti
stratégiat a cégcsoport tébbi vezetd partnerével és tulajdonosaival. Az lgyvezetok eés
cégvezetok iranyitjak a tarsasag operativ mikodeéset.

Team vezetok - Igazgatok (Directorok)

A team vezetok megfelelé szakmai ismeretekkel, tapasztalattal eés vezetdi gyakorlattal
rendelkezé munkavallalok, akik a teamek szakmai és operativ munkajat iranyitjak. Szakmai,
személyi és operativ mikodtetési kérdésekben rendszeresen (legalabb havonta 2

alkalommal) egyeztetnek az ligyvezetokkel.

A Tarsasag legfébb szerve a Taggyllés, amely évente minimum egyszer Ulésezik.

A BDO MAGYARORSZAG KONYVVIZSGALO KFT. MINGSEGIRANYITASI ELVEI

Az 1. témaszami, ,Mindségiranyitas a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatat vagy
atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra szold vagy kapcsolodo
szolgaltatasi megbizasokat végrehajté tarsasdgok szamara” cimli Nemzetkozi
penziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy feliilvizsgalatara vonatkozoan, mas

bizonyossagot ny(jté vagy kapcsolédd  szolgaltatasi  megbizasokra  vonatkozd

......
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A mindségiranyitasi rendszer folyamatosan és iterativ modon muikodik, és reagal a tarsasag
és megbizasai jellegében és koriilményeiben bekovetkezd valtozasokra. Az ISQM 1
alkalmazasaban a mindségiranyitasi rendszer az alabbi nyolc részbél all (Hiv.: A3.
bekezdés):

o A Tarsasag kockazatfelmérési folyamata;

o Iranyitas és vezetdség;

o Relevans etikai kdvetelmények;

o Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa;

e Megbizas végrehajtasa;

o Erdforrasok;

e Informaciok és kommunikacio;

e Figyelemmel kisérési és helyreallitasi folyamat.

Az 1SQM 1 kockazatalapu megkozelités alkalmazasat irja elé a Tarsasdg szamara a
kialakitasa, bevezetése és miikodtetése soran gy, hogy a tarsasag proaktivan kezelje a

tarsasag altal végrehajtott meghizasok mindségét.

A kockazatalapi megkozelités az ISQM 1 kévetelményeibe épiil a kovetkezok réven:

e Mindsegi célkitiizések megallapitasa. A Tarsasag altal megallapitott mindsegi
celkitlzések a mindségiranyitasi rendszer azon OsszetevGivel kapcsolatos
célkitlizésekbdl allnak, amelyeket a vallalatnak el kell érnie. A Tarsasagnak meg kell
hataroznia az ISQM1 altal el6irt mindségi célkitlizéseket és minden tovabbi mindsegi
célkitlizést, amelyet a tarsasag sziikségesnek tart a mindségiranyitasi rendszer
célkitizéseinek eléréséhez.

e A kockazatok azonositasa és értékelése a mindségi celok eléréséhez. A Tarsasagnak
azonositania és értékelnie kell a mindségi kockazatokat, a valaszok megtervezésének
és vegrehajtasanak alapjat.

¢ A mindségi kockazatok kezelésére szolgalo valaszok megtervezése és végrehajtasa. A
Tarsasag a mindségi kockazatok kezelésére adott valaszainak jellege, iddzitése és
mértéke a mindségi kockazatokra adott értékelések indokain alapul, és azokra

reagal.
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bizonyossagot nyujt-e a vallalkozas szamara arra vonatkozdan, hogy a rendszer célkitiizései

a meghatarozottak szerint megvalosulnak.

Az 1SQM1 elGirasainak megfelelden a BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. (a ,Tarsasag”)
kockazatfelmérési folyamatot alakitott ki és vezetett be a mindségcélok kialakitasa, a
mindségi kockazatok azonositasa és felmérése, valamint a mindségi kockazatok kezeléset
szolgald valaszok kialakitdsa és bevezetése céljabol. Az elsé kockazatfelmérés az ISQM1
standard BDO Halozatban torténé adaptalasanak 2022. december 15-i napjat megeldzden

tortént. A minGségiranyitasi rendszer éves kiértékelése minden év oktober 31-i

fordulonappal torténik.

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Kft. célja, hogy olyan mindségiranyitasi rendszert
alakitson ki, vezessen be és mikddtessen a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataira vagy
dtvilagitasaira, vagy a Tarsasag altal végrehajtott egyéb bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra szolo vagy kapcsolodo szolgaltatasi megbizasokra vonatkozoan, amely kelld

bizonyossagot nyujt a tarsasag szamara arra vonatkozoan, hogy:

(a) a Tarsasag és munkatarsai a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és
szabalyozasi kovetelményekkel dsszhangban teljesitik feleldsségeiket, és a
megbizasokat ezekkel a standardokkal és kdvetelményekkel Gsszhangban hajtjak
végre, tovabba

(b) a Tarsasag vagy a meghizasert felelds partnerek altal kiadott megbizassal kapcsolatos

jelentések megfeleldk az adott koriilmények kozott.
A mindségiranyitasi rendszer értékelésének lehetdvé tétele mellett a figyelemmel kisérési
rendszer proaktiv és folyamatos fejlesztését.
A Tarsasag figyelemmel kisérési tevékenységei allhatnak folyamatos figyelemmel kisérési

tevékenységek és idGszakos figyelemmel kisérési tevékenységek kombinaciojabol. A
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folyamatos figyelemmel kisérési tevékenységek altalaban a Tarsasag folyamataiba beépitett
és valos id6ben veégrehajtott, a valtozo feltételekre reagald rutinszer( tevékenységek.

Az idészakos figyelemmel kisérési tevékenységeket bizonyos idokdzonként végzi a Tarsasag.
A legtobb esetben a folyamatos figyelemmel kisérési tevékenységek idészer(ibb modon adnak
informacidkat a mindségiranyitasi rendszerrol.

A figyelemmel kisérési tevékenységek magukban foglalhatjak folyamatban (évo megbizasok
ellendrzését. A megbizasok ellenérzéseit annak figyelemmel kisérésére alakitjak ki, hogy a

......

muikodtetve.

A mindségiranyitasi rendszer értékelése

BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. 2024. oktober 31-i fordulonappal elvégezte az ISQM 1

standard altal el6irt minGségiranyitasi rendszerének kiértékelését. Az értékelés eredménye

rrrrrr

......

::::::

meg azokat az altalanos elveket és eljarasokat, amelyek betartasa révén kellé bizonyossag
szerezhetd arra vonatkozdan, hogy a Tarsasag és munkatarsai megfelelnek a vonatkozo etikai

kovetelmeényeknek.

A vonatkozo etikai kovetelményeket egyrészt az IFAC Kodex (szakmai etikai alapelvek),
masrészt a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara mindenkor hatalyos Etikai szabalyzata (részletes
etikai kovetelmeények) tartalmazzak, amely elGirasokra éplil a BDO Magyarorszag cégcsoport
Etikai és Flggetlenségi szabalyzata. Amennyiben az etikai kdvetelmények valtoznak, akkor a

............

valtozasokkal osszhangban modositja.
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A Térsasag altal kovetendd szakmai etikai alapelvek a kovetkezok:

Tisztesség - egyenesség és tisztesség minden szakmai és Uzleti kapcsolatban

Targyilagossag - elfogultsag, dsszeférhetetlenség vagy a masok részerél megnyilvanulo,
meg nem engedhetd befolyasolas, fenyegetettség nem befolyasolhatja sem a szakmai,

sem az Uzleti véleményt

Szakmai hozzaértés és kellé gondossag - a szakmai tudas és szakmai jartassag olyan
szinten tartasa, amely ahhoz sziikséges, hogy az ligyfél vagy a munkaltato megfeleld, a
gyakorlat, a jogszabalyok és a technikdk naprakész ismeretére épulé szakmai
szolgaltatasban részesiiljon; tovabba kell6 gondossag gyakorlasa a vonatkozo

modszertani és szakmai standardok alkalmazasaval

Titoktartds - szakmai vagy Uzleti kapcsolat révén szerzett informaciok bizalmas
jellegének tiszteletben tartdsa; az ilyen informacid - megfelelé és konkrét
felhatalmazas nélkil - nem hozhato harmadik fél tudomasara, kivéve, ha ezt jogi vagy
szakmai szabaly vagy kotelezettség irja eld; az ilyen informaciok nem hasznalhatok fel

sem a konyvvizsgalo, sem harmadik felek szemeélyes elonyére

Hivatashoz mélto magatartas - a vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasok megtartasa;

keriilend6 minden, ami arthat a szakma hitelének.

A Tarsasag, ha egy bizonyossagot ny(jto szolgaltatasokra szold megbizas soran hosszabb idén
keresztil ugyanazokat a konyvvizsgald munkatarsakat alkalmazza, az a megszokas veszélyét
eredményezheti, vagy egyéb mddon rombolhatja a megbizas teljesitésének mindségét.
A biztonsagi intézkedések sziikségességének meghatarozasara a Tarsasag az alabbi tényezoket
veszi figyelembe:
e a megbizds jellege, beleértve azt is, hogy milyen mértékben foglal magaban
kozérdekd lgyet,
e a konywvizsgaloé munkatéarsak megbizason eltoltott idejének a hosszUsaga,
e a tokepiaci torvény, a hitelintézetekrol és pénziigyi vallalkozasokrol szolo torvény,
a magan és onkéntes pénztarakrol, valamint a biztositokrol szolo torvények

vonatkozo, mindenkor hatalyos elGirasai.
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Rotacios szabalyok

A Tarsasag a hosszt idon keresztiil fennalld tgyfélkapcsolat veszélyének kikiiszobolése
érdekében az alabbi biztonsagi intézkedéseket alkalmazza:

e a partnerek, a cégvezetok és a személyében kijelolt konyvvizsgalok rotacidja
amennyiben sziikséges,

s a megbizashoz kapcsoloddan, a kozérdeklodésre szamot tartd tarsasagok
vizsgalatakor kiemelt belsé mindségellendrzeés elvégzese,

o a kozérdeklddésre szamot tartd tarsasagok esetén a meghbizas hossza nem lehet
hosszabb, mint az 537/2014/EU rendelet 17. cikkében, illetve a Kktv. 67/A §-aban
meghatarozott idétartam. A megbizas lejarata utan a Tarsasag minimum 4 évig nem
végezhet jogszabélyban eléirt konyvvizsgalatot a kozérdeklodésre szamot tartd
tarsasagnal. A Tarsasag kilon nyilvantartas vezet a rotacios elGirasoknak tortend

megfelelésrol évenként bontasban.

Amennyiben valamilyen okbol kifolyolag nem lehetséges az audit partner és a személyében
kijelolt konyvvizsgalo rotalasa (specialis szaktudas, ligyfél kérése), akkor a Tarsasagnak tovabbi
biztonsagi intézkedéseket kell életbe léptetnie, amelyek a kdvetkezok lehetnek:

o flggetlen belso ellendr alkalmazasa a megbizason

« audit munkacsoport vezetd munkatarsainak cseréje a megbizason

¢ az adott Ugyfél felvétele a minéségellendrzési programba (EIP)

Kozérdeklodésre szamot tartd tarsasagok esetén a rotacios szabalyok a kovetkezok szerint
alakulnak (az IESBA Code #540 és #940 alapjan):

Konyvvizsgalat soran betoltott Megbizas idGtartama és a kotelez6 sziineteltetés
szerep idétartama
Megbizasert felelds partner Maximum 7 éves mandatum, utana 5 év szlineteltetés

Megbizasért felelds mindségellendr | Maximum 7 éves mandatum, utana 3 év sziineteltetés

Egyéb audit partnerek Maximum 7 éves mandatum, utana 2 év szlinetelteteés
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Amennyiben a vizsgalt tarsasag az egylttmiikodési idoszak kdzben valik kdzérdeklodésre szamot

tarto tarsasagga, akkor a kovetkezo szabalyok érvenyesek:

e Amennyiben az audit partner a kozérdeklédést megelézéen 5 vagy kevesebb évig volt
partner, akkor a hatralevé ideje: 7 év - eddig letoltott idé

e Amennyiben az audit partner a kozérdeklodést megel6zéen 6 vagy tobb évig volt
partner, akkor a hatralevé ideje: maximum 2 év az iranyitassal megbizottak elézetes
hozzajarulasaval

A sziineteltetési periodus alatt az audit partner:
e Nem lehet mindségellendr

o Nem konzultalhat az audit munkacsoporttal

Cég rotacio

Az Audit Reform Rendelet alapjan kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodonal maximum 10
évig lehet konyvvizsgalo cégként dolgozni, amit 4 év szlineteltetési periddus kovet.
Cég rotacio szempontjabol a kezd6 év a kdvetkezok koziil a késdbbi:

e konyvvizsgald szerzodés szerinti elsd konyvvizsgalt lizleti év

e az az év, amikor a gazdalkodo kozérdeklodésre szamot tarté tarsasagga valt.

UGYFEL ELFOGADAS ES UJRA ELFOGADAS ALAPELVEI

......

elvek és eljarasok betartasa biztositja azt, hogy a Tarsasag csak olyan ligyfeleket és
megbizasokat - beleértve a konszolidalt beszamolok vizsgalatat is- fogad majd el, illetve tart

majd meg, amelyeknél:

» figyelembe vette az tigyfél integritasat, és nincs olyan informacio a birtokaban, amely
arra a kovetkeztetésre vezetne, hogy az lgyfél nem tisztesseges,

o képes a megbizas végrehajtasara, és rendelkezik ehhez a megfelel képességekkel,
idovel és eréforrasokkal, valamint

e meg tud felelni az etikai kovetelmeényeknek.
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A Tarsasag az informaciokat egyrészt az (j tgyfeltol jové megbizas elfogadasa eldtt, masrészt
a meglévo megbizas megtartasa feldli dontéshozatalkor szerzi be.

Az Ugyfélintegritasat illetéen a Tarsasag altal merlegelt kérdések kozé tartoznak a kovetkezok:

az Uugyfél fobb tulajdonosainak, a kulcsfontossagl vezetéknek, a kapcsolt
vallalkozasoknak és az iranyitassal megbizott személyeknek a kiléte és lizleti hirneve;
az Ugyfél tevékenységeinek jellege, beleértve Uzleti gyakorlatat is;

az lgyfél fébb tulajdonosainak, a menedzsment fobb tagjainak, a kulcsfontossagu
vezetoknek és az iranyitassal megbizott személyeknek az olyan ligyekkel kapcsolatos
magatartasara vonatkozo informacio, mint példaul a szamviteli szabalyok, standardok
agressziv értelmezése és a belso ellendrzési kdrnyezet;

az, hogy az Ugyfél agressziven probalja-e a Tarsasag dijait a lehet6 legalacsonyabb
szinten tartani;

a munka hatokorének korlatozasara utalo jelzések;

jelzések arra, hogy az Ugyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyeb
blincselekményben;

a Tarsasag kijelolésének vagy (jboli ki nem jelolésének okai.

Az Ugyfél integritasat illetéen a Tarsasag altal beszerzett informéaciok az alabbi forrasokbol
szarmaznak:
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az ugyfél szamara jelenleg vagy korabban szakmai konyvvizsgalati szolgaltatasokat
nyUjtd Tarsasagokkal folytatott kommunikacio, valamint harmadik felekkel folytatott
megbeszélések;

érdeklédes mas munkatarsaknal vagy harmadik feleknél, példaul bankaroknal, jogi
tanacsadoknal és az iparag mas képviseléinél;

hattérkutatas a relevans adatbazisokban.



Annak mérlegelésénél, hogy a Tarsasag rendelkezik-e képességekkel, kompetenciaval, idével
és eréforrasokkal ahhoz, hogy egy Uj vagy egy meglévé tgyféltdl elfogadjon egy Uj megbizast,
a Tarsasag attekinti a megbizas konkrét kovetelményeit, valamint a meglévo partnerek és
munkatarsak profiljat, minden relevans szinten. A Tarsasag altal figyelembe vett kérdések kozé

tartoznak a kovetkezok:

« a Tarsasag munkatarsai ismerik-e a kapcsolddo iparagakat vagy a vizsgalat targyat;

» a Tarsasag munkatarsainak van-e tapasztalata a relevans szabalyozasi vagy
jelentéstételi kovetelmeényekkel kapcsolatban, illetve képesek-e hatékonyan
megszerezni a szikséges képességeket és ismereteket;

« a Tarsasagnak van-e elegendé olyan munkatarsa, aki rendelkezik a sziikséges
képességekkel és kompetenciaval;

» szilkség esetén rendelkezésre allnak-e szakeértok;

» rendelkezésre allnak-e olyan személyek, akik megfelelnek a megbizashoz kapcsolodo
mindségellendrzés végrehajtasaval kapcsolatos kritériumoknak es alkalmassagi
kovetelményeknek; valamint

» a Tarsasag képes-e a jelentéstételi hataridon beliil befejezni a megbizast.

A Tarsasag azt is fontolora veszi, hogy egy meghizas elfogadasa egy Uj vagy egy meglévd

tgyfeltdl létrehozhat-e valamely tényleges vagy vélt érdekellentétet.

Valamennyi (j ligyfél elfogadasat a BDO Magyarorszag cégcsoport CRM rendszerében vezetett
lgyfélelfogadasi kérdéiv segitségével vizsgaljuk. A kérddiv kitoltésének egyik feltétele, hogy a
RISK Management csoport elézetesen megvizsgalja a cégesoporton beliili figgetlenséget az
adott ugyfél tekintetében, illetve kiilfoldi kapcsolatokkal rendelkezo Ugyfelek eseten a
nemzetkozi flggetlenségi vizsgalat lefutott a BDO Halézat EMS rendszerében és annak
eredménye nem hozott dsszeférhetetlenségre utalo jelet.

Az Ugyfél elfogadas soran a Tarsasag megvizsgalja azt, hogy a leendd ligyfél magas
kockazatnak mindsil-e vagy sem. A magas kockazaty iigyfél besorolast a CRM rendszer erre
vonatkozé kérdbive alapjan a megbizasért felelds konyvvizsgalo és a konyvvizsgalati Uzletag
risk partnere hatarozza meg a kérdésekre adott valaszok alapjan. Az lgyfél Gjra elfogadas
esetén - hasonldan az iigyfél elfogadas folyamatdhoz - a CRM rendszer erre vonatkozo
kérdoivében adott valaszok alapjan a megbizasért felelds konyvvizsgalo és a konyvvizsgalati

lizletag risk partnere dont az Ugyfél kockazati besorolasarol.
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EMBERI EROFORRASOK ES AZOK FEJLESZTESE

::::::

betartasaval biztosithatd, hogy elegend6 olyan munkatars legyen, aki rendelkezik azokkal a
kepessegekkel es kompetenciaval, valamint azzal az etikai alapelvek melletti
elkotelezettséggel, amely szilkséges a megbizasoknak a szakmai standardok, valamint a
szabalyozasi és jogi kovetelmények szerinti végrehajtasahoz, tovabba ahhoz, hogy a Tarsasag

képessé valjon arra, hogy a koriilményeknek megfelel jelentéseket bocsasson ki.

Ennek keretében az alabbi szemeélyzeti kerdesekkel kell foglalkozni:

» munkaeré-toborzas,

«  képességek,

« kompetencia,

« teljesitményértékelés,
» karrierfejlesztés,

+ eldléptetés,

« juttatasok, és

« aszemeélyzeti igények felmérése.

A Tarsasag a vallalt feladatok végrehajtasahoz szilkséges munkaerd létszamot és Osszetételt a
megbizasok volumene, Osszetétele és a végrehajtas varhatdé munkaidd szilkséglete alapjan

hatarozza meg.

A Tarsasagnal a képességek és a kompetencia szamos modszeren keresztiil kerul fejlesztésre,
alapvetden a kovetkezok szerint:
e munkatapasztalat,
e a tapasztaltabb munkatarsak, példaul a munkacsoport mas tagjai altali munka kozbeni
képzes,
o szakmai képzések,
o szakiranyG képzettséget add oktatasok tamogatasa (magyar €s nemzetkozi

konyvvizsgaldi, adotanacsadoi, jogi).
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A Tarsasag kiemelt hangsllyt fektet a munkatarsak folyamatos képzéseére annak minden
szintjén, valamint rendelkezésre bocsatja a képzéshez szikséges eréforrdsokat és segitséget,
hogy képessé tegye a munkatarsakat a sziikséges képességek és kompetenciak fejlesztesére es
megdrzésére. Altaldnos kovetelmény a munkatarsakkal szemben, hogy munkajukat Ggy
szervezzek meg, hogy annak maradéktalan ellatasa mellett kelld id6t szanjanak a szakmai

ismeretek fejlesztésére, bdvitésére, Uj ismeretek megszerzésére.

A MEGBIZASOK TELJESITESE AZ AUDIT UZLETAGBAN

Kozos modszertan

Tarsasagunk politikai és folyamatai annak figyelembe vételével keriiltek kialakitasra, hogy
biztositsak az Osszes szakmai standardnak valdé megfelelést, a szabalyozd hatosagok
eldirasainak vald megfelelést és azt, hogy a Tarsasag altal kibocsatott jelentések megfeleloek
legyenek. Annak érdekében, hogy a Tarsasag biztositsa a kovetkezetességet, a szakmai
szkepticizmust a BDO haldzat tagjaként, alkalmazzuk a BDO International altal fejlesztett audit
modszertant, a kapcsolodo szoftvereket és az egységes dokumentaciot. Ez a modszertan teljes

mertékben megfelel a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardoknak.

Az APT, a BDO International altal fejlesztett audit szoftver a legnagyobb globalis projekt marad,
amelyet folyamatos fejlesztés alatt all. A jelentds audit modszertani és IT fejlesztések
részeként az (j generacids APT fejlesztése megtortént, alkalmazasa a 2020. lzleti ev
konyvvizsgalatatol kezdédéen a BDO haldzat minden tagjanal kotelezo eldirds. Az APT a korabbi

technologiai fejlesztések eredményekeént képes arra, hogy

s biztositsa a szoftver strukturalis meghizhatdsagat,

e egy teljesen integralt eszkozt biztositson a Tarsasag szamara, amely tartalmazza a
legUjabb konyvvizsgalati standardok eléirasait,

e biztositsa a munkavallalok részére a hatékony munkavégzést mind a nagy, mind a kis

ugyfelek konyvvizsgalat soran.
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A munkavégzés feliigyelete és attekintése

A feluigyelet szorosan kotédik mind az iranyitashoz, mind a feliilvizsgalathoz. A partnerek a
megbizas feliigyeletének keretében tamogatjak a munkatarsakat a munkavégzésben. Nyomon
kovetik a konyvvizsgalati munka eldrehaladasat, ellendrzik a standard eléirasok érvényesitéset
a feladat végrehajtasa kozben, eljarnak a felmeriild jelentés kérdések tisztazasaban, elvégzik
a konzultaciok kiilonbozé szintli kezelését. Ellendrzik a szitkséges korrekciok végrehajtasat,
megitélik a megszerzett bizonyitékok megfeleldsegét, ellendrzik a vizsgalati eljarasok céljanak
eléréset, értékelik a végrehajtott munka, a meghozott jelentésebb dontések es a kiadando
jelentés attekintésének modszereit.

Feluilvizsgaljak a végrehajtott munkanak, valamint az attekintés idézitésének és terjedelmenek

a megfelelé dokumentalasat.

A megbizashoz kapcsolodd konzultaciok a felligyelet fontos részei, magukban foglaljak a
Tarsasagnal vagy azon kivil tevékenykedd, specialis szakértelemmel rendelkezé személyekkel
a nehéz vagy vitas lgyek megoldasa érdekében, a megfeleldé szakmai szinten lefolytatott
parbeszédet. A nehéz vagy vitas kérdésekrél mas szakemberekkel folytatott konzultaciok
hagynia.

Kapcsolodo partneri feladat a vitas Ugyek megvitatasara a megfeleld konzultaciok
lebonyolitasa, a konzultacid kdvetkeztetéseinek érvényesitése, a kovetkeztetesek

megvaldsitasa, az eltérd vélemeények kezelésének megteremtése.

Az attekintés a csoport tagjai altal elvégzett munka ellendrzése, ami a munkacsoport
tapasztaltabb tagjainak, beleértve a megbizasért felelds partner illetve alaird konyvvizsgalo

feleldssége.

Az attekintés magaban foglalja a dokumentacio attekintését, a munka eldre haladtaval a dontg,
kritikus teriiletek idészakonkénti fellilvizsgalatat, a programfegyelem betartasat.

Az attekintés elvégzését az attekinté dokumentalja a munkapapirok és egyéb dokumentumok
szignalasaval.

A feliilvizsgalat szintjei a részletes és az altalanos attekintés, valamint a fiiggetlen

feltilvizsgalat.

18/23



Konzultacio

A Tarsasag konzultaciot folytat minden olyan esetben, amikor annak sziikségessége felmerdl. A
konzultacio elsésorban cégen beliil térténik, kiilsé konzultaciora specialis szaktudast igénylé,
vagy vitas kérdéseket eldonté vélemények szikségessége eseten kerlilhet sor. Fentieken
tilmenéen a BDO Global konzultacios eljarasokat kdvetel meg a Global altal kiadott
konzultacids szabalyzat meghatarozott esetei szerint, melynek maradéktalanul eleget tesz a

Tarsasag.

Konzultacids eljarasokat azok a kérdések, illetve kiilonleges helyzetek igényelnek, amelyek a
téma jellegébdl, a feladat bonyolultsagabol eredden véleménycseréket tesznek sziiksegesse,
ezek:
e avéleményeltérések;
e a mindsitett konyvvizsgaldi vélemeény;
e a kozérdeklédésnek kitett tigyfél pénziigyi kimutatasairol készilt jelentés;
e a kiadott szakmai elGirasok alkalmazasaval kapcsolatos vitds kerdések, kiilonos
tekintettel az Gjonnan bevezetésre keriilt szabalyokra, (standard médositasok);
e a specialis szamviteli, Uzletagi ismereteket megkoveteld teriletekkel kapcsolatosan
felmeriilé problémak (Uj lizletagak, konszolidalas, IFRS, US GAAP, informatika);
¢ a felmerulé értelmezési aggalyok (torvenyek, jogszabalyi értelmezések, mint pl.
addzasi, szamviteli, jogi kérdések);
o atorvényi, és egyeb adatszolgaltatasi igényekkel kapcsolatos kérdések;

» a BDO Global kételezo konzultaciok (Policy for Mandatory Consultations).

A konzultaciok forumaul szolgal a cégnel mikodo Technikai Bizottsag, mely szervezi es
bonyolitja a konzultacidkat, amikor annak sziikségessége felmerlil, s egyben az eltéré és
kialakult vélemények megismerésére is lehetdseéget biztosit. Amennyiben a megbizasert felelds
partner és a mindsegellendr kozott véleményeltérés mutatkozik a konyvvizsgalat szakmai
kérdéseiben, akkor a felek a Technikai Bizottsag segitségét kérhetik, illetve igénybe vehetnek
kiils6, mindkét fél altal elismert szakertot. Tovabbi véleményeltérés esetén az audit
mikodéséért felelés vezet6jét (Head of Audit and Assurance Quality Manager), aki irasos

feljegyzést készit. Amennyiben tovabbra is fennall az egyet nem értés, akkor bevonasra
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keriilhet a belsé szakmai mindségellendrzési folyamatok iranyitasaert feleldés vezetd

(Kockazatkezelési partner), aki sziikség szerint bevonhatja a BDO Global-t is.

......

konzultacio, amely a mindségiranyitasi kornyezettel kapcsolatos feladatokra iranyul. A
MinGségiranyitasi Bizottsag tagjai az audit Uzletag alairo partnerei, valamint a
Kockazatkezelési osztaly részérdl a Kockazatkezelési partner és a szakmai mindségellendrzesert
ISQM2 standardok bevezetését tamogato szabalyozasi és technikai feltételek megteremtése. Az
idészakos konzultaciok az Uj mindségiranyitasi standardok implementalasanak eldrehaladasat

és visszamérését szolgaljak. A konzultaciokrol minden esetben jegyzokonyv késziil.

A legfelsé iranyito (vezetd) szerv nyilatkozata a rendszer miikodésének
hatékonysagarol

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. ligyvezetdi meg vannak gyGzédve arrol, hogy a Tarsasag
miikddd rendszere megfelel a nemzeti és nemzetkozi szabalyozd szervezetek altal eldirt
szakmai és fliggetlenségi kovetelmeényeknek. A Tarsasag vezetdi és munkavallaloi betartjak a

......

jelentések mindenkor megfelelnek az adott kériilményeknek.

Utolsé kamarai (kozfelligyeleti) minGség-ellen6rzés:

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft-nél, mint konyvvizsgdld Tarsasagnal a
Pénziigyminisztérium Konyvvizsgaldi Kozfeliigyeleti Hatosaga (a tovabbiakban: Kozfelligyelet)
altal végzett mindségellendrzésre 2024. év szeptemberében keriilt sor, a végleges jelentés
datuma 2024. november 27. A Kozfelligyelet 2024. szeptemberében (1 f&) végezte a
kozérdeklodésre szamot tartd szervezetek személyében felelds konyvvizsgalojanak
ellendrzését, amely ellendrzés 2024. év novembereben zarult le.

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamara a kivalasztott megbizasok ellendrzését 2024. oktdberében

végezte.
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Kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodok felsorolasa, melyekre nézve jogszabalyban
eldirt konyvvizsgalatot végeztiink (537/2014/EU 13.(2).f.) és a téliik szarmazé bevételek
537/2014/EU 14. cikke szerinti bontasban:

A vizsgalt kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek jegyzéke és a tolik szarmazo
bevételek:

a) a jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatbol szarmazo bevételek

Ugyfel Szolgaltatas megnevezése Dij Deviza Dij HUF
Hold )
Alapforgalmazé Eves beszamol6 konyvvizsgalata 5 050 000 HUF 5 050 000
Irt. és MNB kiilonjelentés elkészitése
Biggeorge REIT Egyedi és konszolidalt éves
Nyrt. beszamolo konyvvizsgalata, IFRS 7 R0 HUF # 684
atallas vizsgalata

b) az unids és nemzeti jogszabalyok altal eléirt, az 5. cikk (1) bekezdésében emlitettektél eltérd
nem konyvvizsgaloi szolgaltatasokbol szarmazo bevetelek

Nem volt ilyen szolgaltatas.

¢) az unids és nemzeti jogszabalyok altal nem eléirt, az 5. cikk (1) bekezdésében emlitettektol
eltéeré nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokbol szarmazé bevételek.

Nem volt ilyen szolgéltatas.

Fliggetlenségi gyakorlatrél szolé nyilatkozat, amely azt is alatamasztja, hogy a

figgetlenségi megfelelés belso ellendrzése megtortént:

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft-nél minden munkatars minden évben koteles
fluggetlenségi nyilatkozatot tenni. A munkatarsak 2024. aprilisaban és oktoberében kitoltottek
a belsd fliggetlenségi nyilatkozatokat.

A céges fliggetlenség biztositasa érdekében ligyfél elfogadasi eljarasokat alkalmazunk.

A konyvvizsgald cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi
tevékenységet ellaté kamarai tag konyvvizsgalok folyamatos kepzésével kapcsolatban

alkalmazott politikarol sz6lo nyilatkozat:
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gondoskodik.

A Tarsasag valamennyi kényvvizsgald munkatarsanak tovabbképzésérdl éves terv keretében

Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek belsé és halozati szervezesii képzeseken. A BDO

Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. 2018. januarjaban ACCA Approved Employer lett, mely

mutatja az elkotelezédést a kdnyvvizsgalaton dolgozo kollegadk folyamatos képzéesére, illetve

annak tamogatasara. A Tarsasag tamogatja a munkavallalok szakiranyl tovabbképzését.

A bejegyzett konyvvizsgalok eleget tesznek a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara altal eldirt

kotelezé tovabbképzési kovetelményeknek és részt vesznek halozati szervezeésl szakmai

rendezvényeken.

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgdlé Kft. 2024. évi arbevételének bemutatasa az

537/2014/EU 13.2.(k) i-iv szerinti bontasban:

Kategoéria

Osszeg (e Ft)

i. a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek és az olyan
vallalkozasok csoportjaba tartozo szervezetek éves es oOsszevont
(konszolidalt) éves pénzigyi kimutatasainak jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalatabol szarmazd bevételek, amelyek anyavallalata

kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egység; 371 758
ii. mas szervezetek éves és oOsszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatasainak jogszabalyban elgirt konyvvizsgalatabol szarmazo
bevételek; 1643 494
ili. a jogszabaly szerint engedélyezett kdnyvvizsgdldé vagy a
konyvvizsgald cég altal vizsgalt gazdalkodd egységeknek nydjtott,
engedélyezett nem  konyvvizsgaloi  szolgaltatasokbol —szarmazo
bevételek; 21 580
iv. mas szervezeteknek nyujtott, nem konyvvizsgaloi szolgaltatasokbol
szarmazé bevételek. 11 288
A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft 2024. évi arbevétele: 2048 120

A BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft. adotanacsadoi szolgaltatast nem végez.
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Informaciék a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet veégzo

kamarai tag konyvvizsgalok dijazasanak elveirél:

A bejegyzett konyvvizsgalok alkalmazotti jogviszonyban éllnak a Tarsasagnal. Dijazasuk az
éves teljesitmeény-értékelés alapjan keriil meghatarozasra, amely tobbek kozétt a mindseg
iranti elkotelezédést, a fliggetlenséget, a jogkdvetést, a szakmai, modszertani képesseget,

tapasztalatot és vezetdi képességeket veszi figyelembe.

Budapest, 2025. aprilis 28.

g = K

Béumga tner Ferenc Gaal Edmond Kekesi Peter
Ugyvezetd Ugyvezetd Ugyvezetd

23/23



