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MUNKAUGYI CAFETERIA EXPAT
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Munkaligyi audit Cafeteria tanacsadas  Hivatalos ligyintézés
Munkaligyi szerviz Cafeteria bevezetés e Otthon keresés
Munkaligyi tanacsadas Cafeteria « Koltoztetés
Munkatigyi ellen6rzésre adminisztracio  Beilleszkedési szolgaltatas

felkészité oktatasok

Februari koszonto

A Kormany 2011. januar 1-étél hatalyos rendelete
a minimalbér és a garantalt bérminimum
osszegeinek megallapitasarél ihlette februari
hirleveliink munkaligyi vonatkozasu témajat, mely
a garantalt bérminimummal kapcsolatos
leggyakoribb tévhiteket oleli fel. Mindennapi
munkank soran tapasztalt garantalt
bérminimummal kapcsolatos rossz
beidegz6déseket és tévesen kialakult szakmai
gyakorlatot szedtiik most egy csokorba.

A Recruitment résznél a januari cikkiinkben mar
emlitett Assessment Center-rél irunk bdvebben,
érintve a kivalasztas folyamatat és modszerét.
Emellett megtudhatjak osszeallitasunkbél azt is,
hogy mik azok az elényok és hatranyok, amelyek a
Csoportos Ertékeld Kozpont kapcsan felmeriilnek.

Cafeteria cikkiinkben kitériink a 2011. januar
elsejétél életbe 1épd, cafeteria rendszereket
érinté legfontosabb jogszabaly valtozasokra. A
jogszabalyok alapjan fiiggetlenil attél, hogy
milyen tipusi cafeteria rendszert mikodtet a
munkaltaté, kiemelt fontossagot kap a
munkavallalé nyilatkozata. A cafeteria juttatasok
ezentll is a munkaltatd Osztonzési, premizalasi
rendszerének hatékony eszkozei lehetnek.

Jamniczky Andrea
HR igazgaté, partner

MUNKAUGY

A garantalt bérminimummal kapcsolatos ot
legfontosabb tévhit

A személyi alapbér meghatarozasanal kételezéen
alkalmazando6 garantalt bérminimum intézményét
a 316/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet vezette be.

A széban forgd  kormanyrendelet 4.§-a
rendelkezett a legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget, illet6leg szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé
részére megallapitott garantalt bérminimumrol.
Jelenleg a 337/2010. (XII.27.) Korm. rendelet
szabalyozza a  kotelezéen  alkalmazando
minimalbér és a garantalt bérminimum legkisebb
0sszegét.

Cikkiink célja, hogy a leggyakoribb tévhiteket
bemutatva egybegyljtse azokat a jogszabalyi
rendelkezéseket, melyeket a munkaszerzédés
megkotésekor a személyi alapbér
meghatarozasanal a hatalyos magyar munkajogi
szabalyok szerint minden foglalkoztatonak szem
el6tt kell tartania.

Tévhit 1#
A garantalt bér és a garantalt
bérminimum egy és ugyanaz?

A Munka Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 143.§ (6) bekezdése
rendelkezik a garantalt bér intézményérél és
kimondja, hogy ha a teljesitménykovetelmény
teljesitése  jelentés részben nemcsak a
munkavallalén mulik, garantalt bér megallapitasa
is kotelezo

A garantalt bér intézménye mellett 2006 6ta a
garantalt bérminimum is bevezetésre keriilt,
melyet a Kormany az Mt. 17. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az
Orszagos  Erdekegyezteté  Tanaccsal  (OET)
egyeztetve rendeletben hataroz meg.

Mig a garantalt bér intézményét csak és kizarolag
a teljesitménybérhez  kapcsolodéan  tudjuk
értelmezni, addig a garantalt bérminimum
figyelembevétele altalaban véve a személyi
alapbér meghatarozasanal kotelezd.
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Teljesitménybérben torténd foglalkoztatas esetén,
abban az esetben, ha a teljesitménykdvetelmény
teljesitése nemcsak a munkavallalon mdalik, a
teljesitmény alapjan jaré bért garantalt bérrel
koteles a foglalkoztato kiegésziteni.

Kitéré6 jelleggel, de a garantalt bérhez
kapcsoldodoan szeretnénk felhivni a figyelmet egy
korabbi birosagi hatarozatra, mely rogzitette, hogy
a garantdlt bér Osszege a minimadlbérnél
alacsonyabb is lehet. A legkisebb munkabérnek
megfelelé Osszegli bérre akkor jogosult a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavdllalo, ha a
teljesitménykovetelményt teljesiti, vagy ha annak
teljesitése nemcsak rajta mulik, és ezért a
teljesitmény alapjdn jdré munkabért garantalt
bérrel egésziti ki a munkdltatd. A munkdltatonak
azonban nincs olyan kotelezettsége, hogy a
munkavadllalé a garantdlt bérrel minden esetben
elérje a minimalbért (BH 1999/474.).

Vagyis a garantalt bérhez elnevezésében hasonlito
garantalt bérminimumnak semmi koze sincs a
teljesitménybérben torténd foglalkoztatashoz,
alkalmazasa a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illet6leg szakképzettséget igényld
munkakoroknél kotelezé.

Tévhit 2#

A garantalt bérminimum csak akkor jar,
ha a munkavallaldé mar megszerezte a
munkakor betoltéséhez eléirt
képesitést?

Munkaligyi birsagot megalapozé hiba lehet, ha a
kozépfokl végzettséget, illetve szakképzettséget
igénylé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
részére a foglalkoztatd azért nem adja meg a
garantalt bérminimumot, mert az adott
munkavallalé nem rendelkezik a végzettséget vagy
a szakképzettséget igazolo dokumentumokkal.

Tipikus tévhit, hogy a garantalt bérminimum
osszegét csak akkor kell a munkavallalo részére
szerz6désben biztositani, ha rendelkezik az adott
szakképzettséget igazolo bizonyitvannyal.

Az  Orszagos Munkavédelmi és  Munkaligyi
Fofelligyel6ség (OMMF) a garantalt bérminimummal
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések
megtartasanak ellendrzése kapcsan
kovetkezetesen csak azt vizsgalja, hogy az adott
munkakor betoltéséhez  jogszabaly, vagy a
munkaltaté dontése alapjan sziikséges-e kozépfoku
végzettség vagy szakképzettség.

Vagyis ha az adott munkakor betoltése jogszabaly
vagy a munkaltato dontése alapjan
szakképzettséget igényel, a garantalt
bérminimum alkalmazasa kotelez6 fliggetleniil
attol, hogy a munkavallalé rendelkezik-e az adott
szakképzettséget igazold bizonyitvannyal.

Tévhit 3#
A garantalt bérminimum csak akkor jar,
ha az adott szakképzettség a
munkavallalé munkakori leirasaban
szerepel

A garantalt  bérminimum  intézményének
bevezetéséhez kapcsolodik az Mt. azon
modositasa, amely a munkaltaté munkaszerzédés
megkotésekor eldirt tajékoztatasi kotelezettségét
kibéviti azzal, hogy a munkakori feladatokrol, és
a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai
végzettségrol is tajékoztatni kell a munkavallalét
[Mt. 76. § (5)].

Lényegében ezen tajékoztatasi kotelezettségének
tesz eleget a foglalkoztatdo akkor is, amikor a
munkavallalo részére munkakori leirast ad ki.

Tipikus foglalkoztatdi tévhit, hogy a garantalt
bérminimumra vonatkozd szabalyok a munkakori
leiras kreativ szovegezésével kijatszhatoak.

E tekintetben felhivjuk a figyelmet arra, hogy az
altalanosan alkalmazott munkatigyi
jogszabalyokon kiviil szamos mas olyan szakma
specifikus jogszabaly létezik, mely valamely
tevékenység ellatasat szakképesitéshez koti. Ilyen
példaul a 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl, vagy éppen a
kereskedelemrél sz6lo 2005. évi CLXIV. torvény.

Mindenképpen meg kell emliteniink még az egyes
ipari és kereskedelmi tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol szolo
21/2010. (V. 14.) NFGM rendeletet, mely bizonyos
tevékenységek és munkakorok kapcsan szintén
egyértelm( eligazitast adhat.

Tévhit 4#

A garantalt bérminimum az otven éven
feliili munkavallaloknak automatikusan
jar

Elészor a 316/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet
szabalyozta a garantalt bérminimum

jogintézményét és egyben az Otven éven
felliliekre vonatkozo eltérd rendelkezéseket.
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A rendelet szerint azon OGtvenedik életévét Tévhit 5#

aetéigigr";gﬁgi‘fgﬁ? rés,_zéréeéeik"érg’;"ti'gzz‘;téa A kormanyrendeletben meghatarozott
un séhez szii végz s . . .. . .
szakképzettséget igénylo munkakorben g_aranta.l,t bérminimum os,szegenel
foglalkoztattak attol a honaptdl kezdbdden, kisebb 0sszeg nem alkalmazhato
amelyben az otvenedik életévét betoltotte - a

gyakorlati idejétdl filiggetleniil - a magasabb Kevesen tudjak, hogy, hogy az Mt. 144. § (6)
osszegli garantalt bérminimumot kellett fizetni. bekezdése értelmében kollektiv szerzédésben a
Tehat az 6tven éven feliili munkavallalot abban az garantalt bérminimum &sszegét6l a munkavallalé
esetben is megillette a magasabb Osszegii hatranyara is el lehet térni, de azt legfeljebb a
garantalt bérminimum, ha nem rendelkezett a kotelez6  legkisebb ~ munkabér  (minimalber)
legaldbb két éves gyakorlattal, de a sziikséges osszegére lehet csokkenteni.

végzettsége megvolt. o o
Az ismertetett munkavallalo hatranyara torténd

Tipikus tévhit, hogy az &tven éven felili eltérés kizarolag a munkaltatoi érdekképviselet
munkavallalot megilleti a garantalt bérminimum (1) altal kotott kozep vagy mezo szintl kollektiv
magasabb Osszege, azonban ez a tévhit a 2006. szerzédeésekben lehetséges. A helyi vagy mikro
januar 1. - 2008 december 31-ig tarto idészak rossz szinti  kollektiv ~ szerz6désben a garantalt
beidegzédése. A 337/2010 (XIl. 27.) Korm. bérminimum osszegének csokkentése
rendelet mar nem tartalmaz a korra valo szabalytalan.

tekintettel pozitiv szabalyozast, de megjegyzendo,

hogy a munkaltaté nem kovet el hibat akkor, ha Brella Zoltdn, Mdrids Attila

idésebb munkavallaloja személyi alapbérévé a
garantalt bérminimumot teszi meg.

MUNKAUGYI ELLENORZES?

Késziiljon fel vellink!

Kérje a BDO Magyarorszag munkaiigyi atvilagitas szolgaltatasat, mely lényegében egy olyan
munkaligyi kockazatértékelés, amely soran munkaiigyi szaktanacsaddé munkatarsunk a
munkatligyi ellenOrzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény szempontrendszere és a munkalgyi
ellendrzések modszertana alapjan - tételesen és szUroprobaszerlen - atvilagitja a cég
munkaligyi rendszerét, mely alapjan meghatarozasra keriilnek a munkatigyi miikodés azon
kritikus pontjai, amelyek egy esetleges hatosagi ellendrzés soran munkaligyi birsag
kiszabasanak alapjat képezhetik.

Kérje ingyenes konzultacionkat, melynek keretében
munkaligyi  ellendrzési  tapasztalattal —rendelkez6
tanacsadonk felkeresi Ont!

BDO Magyarorszag Munkaligyi tanacsadas

Id6pont egyeztetés:
+36 1 235-30-10 | office@bdo.hu
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RECRUITMENT

Assessment Center, a hatékony
csoportos kivalasztas eszkoze

Az Assessment Center (AC), magyarul Ertékeld
Kozpont olyan kivalasztasi modszertan, mely a leend6
munkatars kompetenciait méri és értékeli az adott
munkakorre szabott probafeladatok alapjan.

A munkaltatok szamara egyre fontosabb a kivalasztas
hatékonysdga az (j munkatarsak bevalasanak
elorejelzését segiti a ma mar egyre nagyobb teret
hodité AC. Az AC sikere és novekvo népszerlisége
abban rejlik, hogy a maddszer képes felszinre hozni a
jeloltek valodi személyiségét, kompetenciait és
megjosolni a varhatd munkahelyi teljesitményét.
Foleg azokban a munkakorokben ajanljuk, ahol a
munkakor sikere a szakmai tudas mellett tobb
kompetencia egyidejii meglétén maulik, példaul
vezet6i feladatkornél vagy az értékesitésben,
tgyfélkezelésben.

A kompetencia fogalman azt a  miikodési
mechanizmust értjiik, melyet az adott személy
altalanos képességeire, készségeire, tapasztalatara,
értékeire és motivacidjara alapozva egyéni tanulasi,
fejlodési folyamata soran fejlesztett ki magaban.
Ilyen kompetencia teriillet lehet példaul a
kommunikaciés  készség, a  problémamegoldo
képesség, az egyittmikodési készség, a kreativitas
vagy akar a csapatmunkara valo képesség.

A kompetencidk meglétét egy adott tevékenység
végzése példaul a munkavégzés soran lehet
legkonnyebben tetten érni. Ezért képezi az AC
modszertan alapjat is a konkrét munkakorre
kidolgozott feladatok sorozata, mely megmutatja,
hogy a jeloltek képesek-e a feladat soran felszinre
hozni a kivant kompetenciat.

AC lépésrol-lépésre

Az AC modszertanra épiilé kivalasztasi folyamat

menete a kovetkezé:

- Az adott munkakorhoz tartozo kompetenciak
meghatarozasa.
Az AC soran vizsgalni kivant kompetenciak
felmérésére az adott munkakor valodi
feladatkorébél probafeladatok kidolgozasa.
A jeloltek eldszelekcioja leggyakrabban
személyes interja altal.
Az AC nap megszervezése, a kivalasztasban
résztvevo vezetok, szakemberek
felkészitése.
Az AC nap lebonyolitasa (egy alkalommal
maximum hat jelolt meghivasa javasolt)
Az AC soran jol teljesité jeloltek tovabbi
személyes, egyéni meghallgatasa és az
alkalmazas szempontjabol még nyitva
maradt kérdések tisztazasa.
Allasajanlat tétele és munkaba allas.

A kompetencidak hatékony vizsgalatan tal, az AC
népszeriliségének masik fontos eleme, hogy a
munkaltaté szamara lehet6séget teremt a
kivalasztasba bevonni minden érintett vezetét,
szakembert. A résztvevé munkatarsak az un. ,,tobb
szem” elve alapjan képesek az informaciogyijtés
maximalizalasara és ezaltal a megalapozott, ko6zos
dontés meghozatalara. gy az AC modszertan
alkalmazasaval 70-80%-osra novelheté a felvételre
kerild6 Uj munkatarsak bevalasi rataja és
minimalizalhaté a kivalasztasban a hibas dontések
kockazata.

Ma leggyakrabban csoportos formaban hasznaljak
az AC modszertant, ahol az AC napra tobb jeloltet
is  meghivnak egyszerre, de felsGvezetdi
pozicioknal létezik az Un. egyéni formaban
megtartott AC is. Egyéni AC esetében a csoportos
feladatokon kivil minden mas feladatforma
ugyanugy megvaldsithato.

Az AC-t kidolgozhatja, szervezheti és
lebonyolithatja az adott cég humaneréforras
osztalya is, de igen gyakori, hogy kiilsés szakérto
tanacsadét vesz igénybe a cég.
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Sikerkritériumok

Fontos hangsulyoznunk, hogy az AC ugyan
hatékonyabb, mint a klasszikus interjluzas, de joval
tobb  munkat is kovetel a  kivalasztasban
résztvevoktol. Osszegezve a sikerkritériumokat:

Az adott munkakorhoz tartozé kompetencia profil
pontos meghatarozasa. Az AC soran maximum 6
kompetencia figyelheté meg egyszerre.

Az adott munkakor napi feladatai koziil a vizsgalando
kompetenciakat jol bemutatdé  probafeladatok
kivalasztasa.

Az AC napra és a dontéshozatalban résztvevo
megfigyelok egységes felkészitése, hiszen nem
minden érintett vezetének van gyakorlata a
kivalasztasban. Az AC-n altalaban négy-hat

megfigyel6 vesz részt.

A kivalasztas hogyanja, avagy az AC
eszkoztara

A munkakorhoz kapcsolédd kompetencidkat valos
feladatok alapjan lehet a leghatékonyabban
vizsgalni. De léteznek tipusfeladatok, melyek szinte
minden AC-ban megtalalhatoak.

1. Egyéni feladat: minden résztvevo jelolt egyénileg
hajtja végre a feladatot, példaul tart egy
prezentaciot, igy tobbek kozott a kommunikacios
és prezentacios készségrol kapnak informaciét a

megfigyelok.
2. Csoportos feladat: jellemzbéje, hogy egy
csoportos jaték segitségével olyan

konfliktushelyzetet teremt, ahol a csoport tagjai
csakis egymas segitségével képesek a kitlizott cél
elérésére. llyen feladatnal tobbek kozott az
egyittmi(kodési és konfliktuskezelési készségek
vizsgalatara keril nagyobb figyelem.

Az AC el6nyei és hatranyai

Paros szerepgyakorlat: két jelolt, vagy egy

jelolt és egy kiils6s résztvevo parbeszéde soran
kell a megfigyelt jeloltnek egy problémas
helyzetben megoldast talalnia. Ilyen
feladatnal tobbek kozott a kommunikacios
készség, a kreativitas vagy akar a meggy6z6erd
is megfigyelhetd.

Irattarca gyakorlat: jellemzéje, hogy a
jeloltnek be kell wugrania egy éppen
szabadsagon |évé munkatars helyére, és
rendet kell raknia az asztalan, tovabb kell
folytatnia részinformaciok alapjan az adott
kolléga munkajat. Ilyen feladatnal tobbek
kozott a helyzetfelismerés, a gyors reagalas,
és a problémakezelési, valamint a
dontéshozasi készség is megfigyelheto.

Tesztek és kérdbivek: jellemzG6jik, hogy
altalaban személyiségprofilokat mérnek.

irdsos kidolgozast igénylé feladat: jellemzéje,
hogy egy, az adott munkakorben gyakran
felmeriild6 témaban kér irasban megoldast.
Ilyen lehet egy hivatalos anyag
megfogalmazasa vagy akar az Excel tudas
ellen6rzése is.

Esettanulmany: jellemzéje, hogy a jeloltek az
AC elott kézhez kapjak a feladatot és a
kidolgozasra tobb idejiik jut. Ilyen feladatnal
tobbek kozott a prezentacids készség, az
alapos felkésziilés és kreativitas, valamint a
szakmai tudas is megfigyelhetd.

Ladics Viktoria a BeWise tandcsaddja,
a BDO egytittmiikodd partnere

Elényok Hatranyok

a bevalasi hatékonysag novelése

egyszerre tobb jelolt megfigyelése

,tobb szem” elv érvényesiilése és alapos

dontéshozatal

a kivalasztast kovetéen fejlesztési eszkozként vihetd

tovabb

a jeloltek szamara is valos képet ad a palyazott

munkakorrol

idoigényes
koltségesebb a klasszikus interjunal

olyan munkakornél nem hasznalhato, ahol a jeloltek
szamara kinos lehet egymassal a személyes
talalkozas
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CAFETERIA

Atalakulé cafeteria rendszer

Ahogyan azt mar decemberi hirleveliinkben
részletesen kifejtettilk, a vallalatoknal miikodé
cafeteria  rendszerek tekintetében alapvetd
valtozasok léptek életbe 2011. januar elsejétol.
Mint az ismeretes a cafeteria rendszerekbe bevont
juttatasi elemeket terhel6 ado csokkent, a korabbi
25% helyett idén januartél kezdédéen 19,04%-os
ado terheli az étkezési jegyet, az Udiilési csekket
és tarsait. A minimalbér 73.500 Ft-rol 78.000 Ft-ra
torténé emelése megemelte azon juttatasok
kedvezményes adozas mellett adhatdé maximalis
értékét is, amelyek a mindenkori minimalbér
értékének szazalékaban keriiltek meghatarozasra
(pl.: onkéntes pénztarak, iskolakezdési tamogatas,
stb.). A sporteseményekre szold belépbjegy
vasarlasa tovabbra is adémentes juttatasi elem
maradt, tovabba eltlint a hideg és meleg étkezési
hozzajarulas kozotti differencialas is.

Az adocsokkentés és a juttatasok rugalmasabb
szabalyozasanak alapvetd pozitivuma mellett ki kell
emelniink a jelenleg hatalyos torvényi hattér altal
teremtett legkedvez6bb lehetdséget is. A
természetbeni juttatas fogalmanak
megsziintetésével az (j megfogalmazas - béren
kiviili juttatasok - esetén a torvény nem tér ki az
egyenld és azonos elven meghatarozott vagy éppen
ezen elv szerint differencialt mdkodtetésre. Ebbdl
kovetkezik tehat, hogy 2011. januar elsejétél a
cafeteria rendszer és az ebbe épitett juttatasi
elemek akar egyénenként eltéré6  Osszegl,
differencialt rendszerben is mikodtethetok. A
munkaltatonak lehet6sége van igy akar az egyéni
teljesitményhez kotni a cafeteria elemeket.

Fogalmi valtozasok

Megsz(int a természetbeni juttatas fogalma, igy a
jellemzéen nem pénzbeli juttatasok harom
csoportja alakult ki: a béren kiviili juttatasok, a
béren kiviilinek nem mindsiilé egyes meghatarozott
juttatasok, valamint a béren kivilinek nem
mindsild egyes meg nem hatarozott juttatasok.

Béren kiviili juttatdsok

A juttatas értékének 1,19-szerese utan a kifizetot
16% SZJA terheli (19,04%).

Példaul: udilési csekk, iskolakezdési tamogatas,
étkezési juttatas, Széchenyi Pihend Kartya, stb.

Béren  kiviilinek nem  minésiilé  egyes
meghatarozott juttatdsok

A juttatas értékének 1,19-szerese utan a kifizetét
16% SZJA és 27% EHO terheli (51,17%).

Példaul: cégtelefon hasznalat, csoportos
életbiztositas, évente harom alkalommal csekély
értéki ajandék, stb.

Béren kiviilinek nem minédsiilé egyes meg nem
hatarozott juttatdsok

Ezek a juttatasok az Osszevont adodalap részeként
addznak.

Példaul: mivelodési intézményi szolgaltatas, a
kifizet6  altal  biztositott  ingyenes  vagy
kedvezményes személyszallitasi szolgaltatas, stb.

A 2010-ben hatalyos személyi jovedelemado
torvény 69§-anak pontjai korabban egyértelmiien
meghataroztak, hogy a természetbeni juttatasok
esetén azonos modon, azonos 0Osszegben, azonos
feltételekkel kell a juttatasokat a munkaltatonak
biztositania. A torvény ugyanakkor arra s
lehet6séget adott, hogy egy, az egyéni
teljesitménytél nem  fliggé6  kozGés  ismérv
segitségével kialakitott csoport szamara, belsé
szabalyzatra alapozva differencidlt 0Osszegeket
tegyen elérhetévé a munkaltato. A
legkézenfekvébb ilyen teljesitménytol nem fiiggd
kozos ismérvnek leggyakrabban a munkakor
bizonyult.

A béren Kkiviili juttatasok

A jellemz6éen nem pénzbeli juttatasok csoportjan
belul a cafeteria rendszerek korabban
természetbeni juttatasként definialt elemeit januar
elsejétdl a béren kiviili juttatasok valtjak fel. A
hatalyos jogszabaly alapjan ezen juttatasok
esetében mar nincs szilkség a fent emlitett elv vagy
belso szabalyzat szerint meghatarozott
differencialt muikodtetésre, viszont a
maganszemély nyilatkozata a juttatasok
igénybevétele esetén elengedhetetlen.

A hatalyos torvényi szabalyozas

Az SZJA torvény 718-anak 4) és 5) bekezdése
fogalmazza meg a béren kiviili juttatasokkal
kapcsolatos legfontosabb torvényi elvarasokat:
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(4) A kifizeté az addkdtelezettség
megdllapitdsdhoz a béren kiviili juttatdsra
vonatkozdé rendelkezésekben foglalt feltételek
dltala nem ismert fenndlldsdt a magdnszemélynek
az adott juttatdsra vonatkozo nyilatkozata alapjdn
veszi figyelembe.

(5) Ha béren kiviili juttatdsra vonatkozdéan az
adohatosdg a feltételek fenndlldsdnak hidnyadt
dllapitja meg, a jogkovetkezményeket - ha nem
rendelkezik a magdnszemély nyilatkozatdval - a
kifizeté viseli. Ha az adohidny a magdnszemély
valétlan nyilatkozatdnak a kovetkezménye, illetve
a magdnszemély a nyilatkozat dtaddsdt nem tudja
igazolni, akkor az addhidnyt és jogkdvetkezményeit
a magdnszemélynek az adohatosdg hatdrozata
alapjdn kell viselnie.

Barmilyen cafeteria rendszert mikodtetett is a
munkaltatoé a cafeteria nyilatkozatra természetesen
korabban is sziikség volt, hiszen ez a munkavallalé
altal kitoltott nyilatkozat képezte a rendszer
alapjat.  Jelent6sége  egységes  rendszerben
érthetéen kevésbé volt hangsilyos, de a
munkavallalé adott keret terhére, meghatarozott
juttatasi korbol torténd valasztasat csak igy
hatarozhatta meg. A jelenlegi torvényi szabalyozas
éppen ezt a nyilatkozatot emeli ki és elhagyja a
differencialasi szigoritast, valamint az ehhez
sziikséges belso szabalyozast. A nyilatkozat torvényi
megfelelése kiemelten fontos, hiszen a jogszabaly
szerint a juttatasokkal kapcsolatos ado a
munkaltatot terheli, kivéve abban az esetben, ha a
maganszemély nem nyilatkozott vagy a nyilatkozata
hianyos és nem felel meg az adéhatosag ellendrzési
elveinek.

Nyilatkozat béren kiviili juttatasokrol

Felmeriil tehat a kérdés, hogy mit érdemes
rogziteni egy ilyen nyilatkozatban juttatasi
elemenként, illetve mely elemeket érdemes
esetleg tovabbi adminisztracié ala vonni és
melyeket nem.

Mivel a maganszemély nyilatkozatara nincs a
torvényben meghatarozott kotott forma, igy a
munkaltato gyakorlatilag szabad kezet kap ennek
kialakitasa soran. A torvény altal ismertetett
megkotések és informaciok alapjan altalaban
logikusan lehet kovetkeztetni arra, hogy mely
elemek igényelnek nagyobb odafigyelést.
Els6sorban azokra a juttatasokra fontos figyelni,
amelyeket a maganszemélynek egy adoévben
egyszerre tobb munkaltato is adhat, de ezek értéke
egyiittesen nem haladhatja meg a torvényben
meghatarozott értéket. Tipikusan ilyen juttatasi
elem példaul az udiilési csekk, de tovabbi elemek
esetén is érdemes felmérni a hianyos nyilatkozatbél
adodo kockazat sulyat.

Ezek szerint szabalyzatra nincs is
sziikség?

Valé igaz, hogy a jelenlegi torvényi szabalyozas
nem terjed ki a szabalyzatra és nem is részletezi
annak fontossagat, de tény, hogy bizonyos
kérdéseket a munkaltato tovabbra is kizarolag egy
belséleg dokumentalt szabalyzatban tud
koriilhatarolni. A szabalyzatban kell kitérni olyan
kérdésekre, mint a juttatasok értékének
aranyositasa részmunkaidé vagy évkozi belépés
esetén, illetve példaul a betegség idejére
felfiiggesztett béren kiviili juttatas adhatoésaga
szabalyzat hianyaban tovabbi  problémakhoz
vezethet. A béren Kkivili juttatasok motivalt
munkavégzés  érdekében  teljesitményértékeld
funkcioval torténé felruhazasa miatt a belsé
szabalyozas elengedhetetlen. A juttatasokat az
0sztonzési rendszer elemeiként hasznalva pontos és
érthet6  dokumentaciora van  szilkksége a
munkaltatonak.

2011-ben sokat valtozott a cafeteria rendszer. A
juttatasok adéterhe csokkent, Uj elemekkel boviilt
a paletta és a cafeteria rendszerek a jovoben akar
a teljesitményértékelési és az ehhez kapcsolhatd
0sztonzé rendszerek kivald kiegészitéi lehetnek,
amelyek a munkaltatd szamara ugyanakkor
koltséghatékony megoldast is jelentenek.

Nemes Jadnos
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