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 Hivatalos ligyintézés

« Otthon keresés
« Koltoztetés

 Beilleszkedési szolgaltatas

Januari koszonto

Ahogy azt mar az elmdlt évek soran
megszokhattuk, év elejével menetrend szerint
valtoznak a  foglalkoztatassal  kapcsolatos
szabalyok. Januari munkatigyi cikkiinkben az (j
évhez kapcsolddo fontosabb munkatigyi
valtozasokat gydjtottiik csokorba.

2012-ben ismét gyokeresen megvaltozott a
cafeteria rendszer, amellyel kapcsolatosan el6z6
hirleveliinkben kozoltiink részletes osszefoglalot.
Jelen szamunkban az 0Ot legfontosabb valtozast
vazoljuk fel, amelyekre a munkaltatéonak
mindenképpen érdemes figyelmet szentelnie a
2012-es cafeteria rendszer kialakitasanal és
mUkodtetésénél.

Jamniczky Andrea
HR igazgaté, partner

MUNKAUGY

Fontosabb munkaiigyi valtozasok
2012

Munkanap athelyezések 2012

A munkasziineti napok koriili munkarendréol - a
Munka Torvénykonyve 125.8 (5) bekezdése
alapjan - minden évben a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter dont.

>

2012. évi munkasziineti napok  koriili
munkarendrol szolo  39/2011 (X. 14.) NGM
rendelet értelmében a munkasziineti napok koriili
munkarend a kovetkezdk szerint alakul:

2012. marcius 16. péntek, pihenénap

2012. marcius 24. szombat, munkanap

2012. aprilis 21. szombat, munkanap

2012. 4prilis 30. hétfé, pihendnap

2012. oktober 22. hétfo, pihenénap

2012. oktober 27. szombat, munkanap

2012. november 2. péntek, pihenénap

2012. november 10. szombat, munkanap

2012. december 24. hétfo, pihenénap

2012.december 15. szombat, munkanap
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Kiemeljiik, hogy az altalanostol eltéré munkaidd-
beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
munkarendjét a munkaltatd a rendeletben
foglaltaktol eltéréen is meghatarozhatja.

Minimalbér, garantalt bérminimum 2012-
ben

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
298/2011. (XIl. 22.) Kormanyrendelet értelmében
a minimalbér havibér alkalmazasa esetén 93.000
Ft, hetibér alkalmazasa esetén 21.400 Ft, napibér
alkalmazasa esetén 4.280 Ft, 6rabér alkalmazasa
esetén pedig 535 Ft. A kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfokl szakképzettséget
igénylé munkavallalo garantalt bérminimuma 2012.
januar 1-t6l havibér alkalmazasa esetén 108.000
Ft, hetibér alkalmazasa esetén 24.820 Ft, napibér
alkalmazasa esetén 4.970 Ft, mig oOrabér
alkalmazasa esetén 621 Ft.

Felhivjuk a figyelmet, hogy egyes agazatokban a
miniszter altal kiterjesztett kollektiv szerzddés,
illetve  agazati bértarifa megallapodas a
minimalbér 0Osszegét a Kormanyrendeletben
foglaltaktol eltér6 (magasabb), a garantalt
bérminimum 0Osszegét - akar - alacsonyabb
osszegban is meghatarozhatja.

Kiterjesztett agazati kollektiv szerz6dések:

« Epit6ipari Agazati Kollektiv Szerzédés

- Siitoipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés

e Vendéglatdé és Idegenforgalmi  Kollektiv
Szerz6dés

 Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzodés (bér-
és szocialis megallapodas)

Bérkompenzaci6 2012

A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV.
torvény hataskori szabalyait a 2011. évi XCIX.
torvény kiegészitette a bruttdé 300.000 Ft alatti
munkabérek nettdo  értékének megbrzéséhez
szilkséges munkabéremelés elvart mértékével,
vagyis 2012. januar 1-t6l a munkaligyi ellendrzések
soran a munkalgyi feliigyelok vizsgalni fogjak az
alacsony kereset( munkavallalok elvart
béremelését.

Ha az adott telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok 2/3-anal nem teljesitette a
foglalkoztatd a Kormanyrendeletben rogzitett
elvart béremelést, akkor a munkaligyi ellenérzés
soran hatarozatot hoznak a szabalytalansag
meglétérdl, mely alapjan az ellendrzéssel érintett
foglalkoztatd a jogsértést megallapitd hatarozat
jogerére emelkedésétol szamitott 2 évig
kozbeszerzési eljarason ajanlattevoként nem
indulhat és a kozponti koltségvetésbdl, valamint
az elkilonitett allami pénzalapokbol szarmazo
tamogatasokbol nem részesiilhet.

Nem hozhat6 hatarozat olyan tigyekben, melyek
meginditasat megelézéen a foglalkoztato eleget
tett kompenzacios kotelezettségének. Az elvart
béremeléseket érint6 ellenérzések kapcsan a
bizonyitasi teher forditott, vagyis a munkaligyi
ellendrzési eljarasban a foglalkoztatonak kell
igazolni, hogy eleget tett a kotelezettségnek.

Munkaligyi birsag az elvart béremelések
foglalkoztato altal torténd elmulasztasa miatt
nem szabhaté ki.

Az egyes addtorvények és az azokkal Osszefiiggd
egyéb torvények modositdsdrol szolé 2011. évi
CLVI. torvény 460.5-a rendelkezik a munkabérek
netto értékének megorzését célzo
adokedvezményekrol, melyek kapcsan a torvény
rogziti, hogy az elvart béremelésnek akar csak
részben béren kiviili juttatas formajaban torténé
megvalodsitasa kizarja a - szocialis hozzajarulasi
adonal levonhato - adokedvezmény
érvényesitését.

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az
adott honap egészében fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyonként kulon-kilon - a
részkedvezmény alapjat és mértékét figyelembe
véve - kiszamitott részkedvezmények Osszegeként
allapitja meg.

A szocidlis hozzajarulasi adébél érvényesithet6
kedvezmény mértéke 2012. évre havonta

aa) a kedvezményalap 21,5 szazaléka, de
legfeljebb 16.125 Ft, ha a részkedvezmény-
alap nem haladja meg a 75.000 Ft-ot,

ab) az aa) alpont szerint meghatarozott
Osszegnek a 75.000 Ft feletti kedvezményalap
14 szadzalékat meghaladd része, ha a
kedvezményalap meghaladja a 75.000 Ft-ot.

BDO Magyarorszag - Személyzeti és Munkaligyi Tanacsadas

HR Hirlevél 2012. Januar 3



A munkabérek netto értékének megbrzéséhez
szilkséges munkabéremelés 2012. évi elvart
mértékérél és a béren kivili juttatas ennek
keretében figyelembe veheté6 mértékérol szolo
299/2011. (XIl. 22.) Kormanyrendelet tételesen
meghatarozza a bérkompenzacio megallapitasanak
szabalyait, a tételes kompenzacios Osszegeket. A

kezdeti informaciokkal ellentétben a
Kormanyrendelet végil 300.000 Ft helyett 216.805
Ft havi munkabérig  rendelkezett a

bérkompenzacios elvarasokrol.

Felhivjuk a foglalkoztatok figyelmét, hogy 2012.
januar 1. utan indult eljarasokban a munkaiigyi
ellendrzések soran a munkaligyi feliigyel6 koteles
lesz vizsgalni, hogy az ellenérzés ala vont
foglalkoztato eleget tett-e az elvart
béremelésnek.

EU Kék Kkartyaval foglalkoztatottak
minimalbére

A 44/2011. (XII.16.) NGM rendelet értelmében az
EU Kék kartyaval foglalkoztatott harmadik
orszagbeli allampolgar részére megallapitott
munkadij nem lehet kevesebb, mint a targyévet
megel6z6 masodik év - a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi
brutto atlagkeresetének masfélszerese. A rendelet
mellékletében meghatarozott egészségiigyi
munkakorokben (pl. altalanos orvos, szakorvos,
gyogyszerész, apold, stb.) meghatarozott munkadij
mértéke nem lehet kevesebb, mint a targyévet
megel6z6 masodik év - a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi
brutto atlagkeresetének 1,2-szerese.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter az (1)
bekezdésben meghatarozott legkisebb munkadij
mértékére vonatkozd adatot a targyévet megeléz6
év oktober 31-ig az altala vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban teszi kozzé, ez az Osszeg 2012-
ben 303.900 Ft, mig a Rendelet mellékletében
felsorolt egészségiigyi munkakorok tekintetében
243.120 Ft.

Arendelet 2011. december 16-t6l hatalyos.

Az egyszerisitett foglalkoztatas
keretében munkat végzok minimalbére

A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCl. torvény az egyszer(sitett
foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. torvény
rendelkezéseit is modositotta.

2012. januar 1-t6l az egyszerUsitett foglalkoztatas
céljara létesitett munkaviszony alapjan személyi
alapbérként, illetve teljesitménybérként - a
meghatarozott feltételeknek megfeleléen -
legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-a,
garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

Mindkét sziilot megilleti a gyermek utan
jaro potszabadsag

A  megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol
szolo  2011. évi CXCl. torvény a Munka
Torvénykonyveérol szolo 1992. évi XXIl. torvény
132.8 (2) bekezdését szintén modositotta, mely a
gyermek utan jaro potszabadsagokrol
rendelkezett. Mint az ismeretes 2012. januar 1.
el6tt - fészabaly szerint - csak a szlilok dontése
alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet
vallalo munkavallalé volt jogosult a 16 évesnél
fiatalabb egy gyermeke utan éves szinten két
nap, két gyermek utan évente négy nap, kettonél
tobb gyermeke utan Osszesen évente hét
munkanap potszabadsagra.

Sziilési szabadsag - az orokbefogadénak
is jar

A Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII.
torvény 138. § (1) bekezdése is valtozik, mely a
sziilési szabadsaggal kapcsolatos rendelkezésekrél
szol. Az anya tovabbra is egybefiiggé huszonnégy
hét sziilési szabadsagra jogosult, azonban 2012.
januar 1-t6l a sziilési szabadsag annak a nonek is
jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

Munkaligyi ellendrzés - vége a KKV-k
birsagmentességének

2012. januar 1-jétél vége a kis és kozepes
vallalkozasok els6 alkalommal torténé munkadigyi
birsag aléli mentesiilésének, ugyanis a Munkaiigyi
ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. toérvénybodl
torolték a 2011. augusztus 1-t6l hatalyos 6/A.§ (3)
bekezdést.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy sulyos
munkaligyi ~ szabalytalansagok  megallapitasa
esetén a kis és kozepes vallalkozasok részére is
kotelezo lesz Gjra a munkaiigyi birsag kiszabasa.
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Munkaiigyi ellen6rzés - valtoznak a
hataskori szabalyok

2012. januar 1-t6l a munkalgyi ellen6rzések soran

még bejelentés alapjan sem vizsgalhatd

e az egyenld6 banasmod  kovetelményének
megtartasa

« a munkanélkiili ellatasok melletti foglalkoztatas
feltételeire vonatkozd szabalyok érvényesiilése

° a szakszervezet szervezését biztosito
munkaltatoi kotelezettségek megtartasa

« a szakszervezeti tisztséget visel6 munkavallalok
és a velik egy tekintet ala es6k munkajogi
védelmére vonatkozo szabalyok munkaltatéi

megtartasa

» a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel
osszefliggd munkaltatéi kotelességek
végrehajtasara vonatkozo szabalyok
megtartasa.

2012. januar 1-t6l a munkaligyi ellenérzés -
hivatalbol - minden alkalommal ki kell, hogy
terjedjen a brutté 300.000 Ft alatti munkabérek
nett6  értékének  megbrzéséhez  sziikséges
munkabéremelés - kormanyrendeletben
meghatarozott - elvart mértékének vizsgalatara.

Kotelez6 a kolcsonzott munkavallalok
kolcsonbevevo altal torténé be- és
kijelentése

Az adozas rendjérdl szold 2003. évi XClI. torvény
(tovabbiakban Art.) 17. §
(17) bekezdése alapjan a kolcsonvevo az allami
adohatosaghoz koteles bejelenteni a munkaero-
kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas
megkezdése napjat megel6z6 napon, de
legkésbbb a foglalkoztatas megkezdésének napjan
a munkaerd-kolcsonzési szerzodéssel érintett
munkavallalé nevét és adoazonosito jelét - ennek
hidnyaban természetes személyazonositd adatait
és lakcimét -, valamint a kolcsonbeado nevét és
adoszamat, illetve a foglalkoztatas
megkezdésének  napjat, a  foglalkoztatas
befejezésének napjat koveté napon pedig a
munkaer6-kolcsonzési szerz6déssel  érintett
munkavallalé nevét és adoazonosito jelét,
valamint a kolcsonbeado nevét és adoszamat, és
a foglalkoztatas befejezésének napjat.

A kolcsonbevevé a szoban forgd bejelentési
kotelezettségének a 12TMUNK jell bejelent6 és
valtozas bejelent6 lapon tud eleget tenni.
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Rehabilitaciés hozzajarulas - valtozik a
kotelez6 foglalkoztatasi szint

A rehabilitaciés hozzajarulas osszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintbél (5 %) hianyzo |étszam
fliggvénye.

A foglalkoztatd a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkozasi rehabilitaciojanak
elésegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak
létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott  munkaképességli
személyek szama nem éri el a létszam 5 %-at.

2012. januar 1-jét megel6zéen a kotelezo
foglalkoztatasi szint bazis 20 f6 volt. A
rehabilitacios hozzajarulas mértéke tovabbra is
964.500 Ft/fo/év.

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal alakult

2011. december 28-an Magyar Kozlonyben
(161.szam) keriilt  kihirdetésre a Nemzeti
Munkatigyi Hivatalrol szolo 323/2011 (XI1.28)
Kormanyrendelet. Az Uj Hivatal
foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi,
munkaiigyi, szak és felnOttképzési feladatokat lat
el. A megyei Kormanyhivatalok Munkaligyi

Szakigazgatasi Szerveinek Munkalgyi
Felligyel6ségei altal hozott hatarozatokat |II.
fokon a Nemzeti Munkatigyi Hatdsag

munkavédelmi és igazgatosaga biralja majd el.

Kihirdették a Munka Torvénykonyveéraol
sz06l6 2011. évi l. torvényt

2012. januar 6-an, a Magyar Kozlony 2. szamaban
kihirdetésre keriilt az Orszaggy(lés altal még
decemberben elfogadott Uj Munka
Torvénykonyve, mely a 2012. évi I. torvény. A
torvény 2012. jdlius 1-én |ép hatalyba, a
torvényhez kapcsolodd modositd és atmeneti
rendelkezésekrol kilon torvény rendelkezik majd.

Mdrids Attila
munkaligyi szaktandcsado
BDO Magyarorszdg

MUNKAUGYI KONFERENCIAK

ahol szakembereink eloadnak

2012.01.19

2012.01.25

Uj Munka Torvénykonyve - Milton konferencia
Bévebben: http://www.milton.hu/

Uj Munka Torvénykonyve - Adonavigator Konferencia
Bovebben: http://www.adonavigator.hu/

2012.02.21

Lasson tisztan az Uj Munka Torvénykonyve kapcsan - Szeged
B6vebben: http://munkaugyiblog.hu/

2012.02.23

Lasson tisztan az uj Munka Torvénykonyve kapcsan - Gyor
Bovebben: http://munkaugyiblog.hu/
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CAFETERIA
BEREN KiVULI JUTTATASOK 2012

AZ OT LEGFONTOSABB VALTOZAS A CAFETERIA RENDSZERBEN

2012-ben ismét atalakult a béren kiviili juttatasok
szabalyozasa, melyet a Személyi Jovedelemadorol
szolo (SZJA) torvény hataroz meg. Fontos, hogy
cafeteria rendszeriink megfeleljen a hatalyos
jogszabalyoknak, igy jelen tajékoztatonkban
szeretnénk Osszefoglalni az ot legfontosabb
valtozast. A béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos
részletes  tajékoztatonkat 2011.  decemberi
hirleveliinkben talaljak, mely elérhet6 a BDO
Magyarorszag ~ weboldalan  (www.bdo.hu) a
publikaciok/hirlevelek menipont alatt.

1. ADOVONZAT

2012-ben a 19,04%-0os kedvezményes adoteher
30,94%-ra emelkedik. Ennek az az oka, hogy a
béren kivili juttatasok utan a juttatonak a személyi
jovedelemadon felul 10% egészségiigyi
hozzajarulast (EHO) is fizetnie kell. A személyi
jovedelemadd alapja tovabbra is a juttatas
értékének 1,19-szerese, mértéke pedig 16% marad.

(0,16+0,1)*1,19 = 30,94%
2. 500.000 Ft-OS EVES HATAR

A SZJA torvény 70. § (4) bekezdésének moddositasa
alapjan 2012-ben egy éves maximum keretosszeget
is figyelembe kell vennink a cafeteria rendszer
tervezésénél. Ezt a maximumot a torvényhozok
500.000 Ft/év Osszegben hataroztak meg. Az ezen
osszeg feletti juttatasok értéke mar ,egyes
meghatarozott juttatasnak” mindsiil - amelyet 27%
EHO terhel -, igy ebben az esetben 51,17%-os
adovonzattal kell szamolnunk. Abban az esetben,
ha egy munkavallalo év kozben lép be, illetve
tavozik az adott munkaltatotol, az 500.000 Ft-os
hatart aranyositva kell figyelembe venni a
munkaban toltott napok szamat alapul véve.

3. KIKERULO ELEMEK

ETKEZESI UTALVANY

Az egyik, ha nem a legjelentésebb valtozas az
étkezési utalvanyok teriiletén lesz 2012-ben,
hiszen a tavalyi kedvezményes addzas mellett
adhato 18.000 Ft-os értékhatar idén lecsokkent. Az
étkezési utalvanyok esetében 2+1 esetet kell
elkiiloniteniink:

1. A SZJA torvény 71. § (1) ba) pontjanak
valtozasa alapjan abban az esetben, ha a
munkaltatd telephelyén mikodik munkahelyi
(izemi) étkezohely, kizardlag itt levasarolhato
utalvany formajaban havi 12.500 Ft-os
értékhatarig biztosithat juttatast a munkaltato
munkavallaloja szamara kedvezményesen.

2. Amennyiben nincs ilyen munkahelyi (Uzemi)
étkezbhely, Ugy Erzsébet-utalvany (lasd
lejjebb) formajaban havi 5.000 Ft-ig adhato
kedvezményes adozas mellett étkezésre
fordithato utalvany a munkavallalonak.

+1) Széchenyi Pihené Kartyara is utalhat a
munkaltatd étkezésre fordithatd juttatast éves
szinten maximum 150.000 Ft-ig (lasd lejjebb).

INTERNET HOZZAJARULAS

Bar az internet hozzajarulas népszerld elemnek
szamitott az elmult években, felhasznalasat
illetéen (kilonosen az utalvanyok esetében)
szamos olyan visszaélés tortént, melynek
kovetkeztében ezt a juttatasi elemet 2012-t6l
kivették a béren kiviili elemek korébdl. Idén mar
nincs lehetéség sem utalvanyos, sem szamla
alapjan torténd utolagos elszamolasra.

UDULESI CSEKK

Kikeriilt a kedvezményesen adhato elemek korébol
az udilési csekk, melynek helyébe a Széchenyi
Pihend Kartya lépett.

CSEKELY ERTEKU AJANDEK/UTALVANY
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4. UJ ELEMEK

ERZSEBET-UTALVANY

Az Erzsébet-utalvannyal kapcsolatosan a SZJA
torvény 71. § (1) bb) pontja fogalmazza meg az
érvényes torvényi szabalyozas egy részét. Ennek
megfeleléen ,a juttatds alapjdul szolgdlo
jogviszony minden megkezdett honapjdra a havi
5.000 forintot meg nem halado rész” adhaté a
munkavallalé  szamara kedvezményes adozas
mellett. A szabalyozas alapjan az Erzsébet-
utalvanyt kizarélagosan a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany bocsathatja ki 2012-ben (papir alapon
vagy elektronikus formaban). A 39/2011. (XII. 29.)
KIM rendelet 4§-a alapjan ,,Az adott naptdri évben
juttatott utalvanyokat a kovetkezé naptdri év
december  31-ig  lehet  felhasznadlni.” Az
utalvanyokat készpénzre, készpénz-helyettesitd
fizetési eszkdzre nem lehet atvaltani és a papir
alapl utalvanyt tobb elérhet6, de szaz forinttal
oszthatd bevaltasi értékkel kell kibocsatania a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanynak, valamint a
juttatas visszamendlegesen is adhato.

SZECHENYI PIHENO (SZEP) KARTYA

A SZEP kartya 2011-ben (j elemként mutatkozott
be a hazai cafeteria piacon. A SZEP kartya tavaly
300.000 Ft Osszeghatarig volt biztosithatd a
munkavallalok szamara és az Udiilési csekk helyét
hivatott atvenni az év masodik felét6l kezd6dden.
2012-ben a SZEP kartyaval kapcsolatos szabalyozas
is valtozik, ezt a SZJA torvény 71. § (1) c) pontja
szabalyozza. Ennek megfeleléen (egy kartyan)
harom alszamlat alakitanak ki:

Széllashely alszamla:

az erre utalt 0Osszeg szallashely-szolgaltatasra

vehet6 igénybe, éves szinten 225.000 Ft értékben

biztosithaté a munkavallalé szamara.

Felhasznalhaté:

 szallashely-szolgaltatas,

e belfoldi  utazasszervezés  (belfoldi  elére
osszeallitott utazasi csomagok értékesitése).

Vendéglatas alszamla:

ez az alszamla azon ,melegkonyhas
vendéglatohelyeken  (ideértve a  munkahelyi
étkeztetést is)” hasznalhato, ahol elfogadjak a
SZEP kartyat fizetdeszkozként. A juttathatod Osszeg
maximalis értéke éves szinten 150.000 Ft-ban lett
megallapitva.

Felhasznalhato:

« éttermi és mozgd vendéglatas,

- egyéb vendéglatas.

Szabadid6 alszamla:

az ide utalt Osszeg felhasznalasat tekintve a

munkavallalo szamara ,rekreaciot, az

egészségmegOrzést  szolgald”  szolgaltatasokra

vehet6 igénybe. A maximalisan juttathaté Osszeg

éves szinten 75.000 Ft-ban lett megallapitva.

Felhasznalhaté:

+ egyéb human-egészségiigyi ellatas,

« el6ado-mivészet,

+ muizeumi tevékenység,

* novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet
mukodtetése,

+ vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység,

* mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas,
szabadidds tevékenység,

- fizikai kozérzetet javito szolgaltatas,

» testedzési szolgaltatas,

> egyéb sporttevékenység (verseny- és
lovagloistallok tevékenysége),

+ belvizi személyszallitas,

» egyéb foglalas.

Jelenleg SZEP kartyat harom szolgaltatd bocsat ki:
az OTP, a MKB és a K&H. Mivel a Kkartya
kibocsatasanak és iizemeltetésének feltételeit
jogszabaly rogziti, a szolgaltatok altal nydjtott
kartyafeltételekben  csak  csekély  eltérésre
szamithatunk. Egy munkavallalo tobb kiilonboz6
szolgaltatotol szarmazé  SZEP  kartyaval s
rendelkezhet, azonban az ezen kartyakra utalt
juttatas Osszességében nem haladhatja meg a
torvényben eldirt értékhatart. A szolgaltatok altal
kibocsatott kartyak érvényessége 5 év. A kartyara
utalt juttatasok a targyévet koveté év december
31-ig  hasznalhatok fel. A munkavallaloknak
lehetdségiik lesz online moédon nyomon kdvetni a
tranzakciokat, valamint a szamlaforgalmat. A
kartyahoz tarskartya is igényelheté valamely kozeli
hozzatartozd szamara, ennek 1.500 Ft + AFA dijat a
munkavallalé koteles megtériteni. Az egyes
alszamlakra utalt Osszegek kozott nincs atjaras,
valamint a mar elutalt Osszegek szamlak kozotti
athelyezésére a jovairast kdvetden nincs lehetdség.

5. EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK

A SZJA torvény 70. § (1) a) pontjanak valtozasa
értelmében tovabbi elemek emelheték be a
munkavallaloknak juttatott cafeteria elemek kozé.
A rendelkezés nem nevezi meg konkrétan ezeket az
elemeket, de a juttatassal kapcsolatos feltételeket
rogziti:

BDO Magyarorszag - Személyzeti és Munkaligyi Tanacsadas

HR Hirlevél 2012. Januar 8



munkavallalo... kozeli

o ,valamennyi
hozzdtartozdja, szakképzé iskolai  tanuld,
kotelezé6 szakmai gyakorlaton [évé hallgato,
nyugdijban részesiilé magdnszemély” szamara
adhat6 a juttatas,

o ,meghatdrozott keret terhére.. ugyanazon

termék-  vagy  szolgdltatdskorbél — azonos
feltételekkel vdlaszthato”,

» ,valamennyi munkavallalé dltal megismerheté
belsé szabdlyzat alapjdn”,

o feltéve, hogy a juttatdsra jogosultak korét a
belsé szabdlyzat nem egyénileg... munkakéri
feladattal kapcsolatos teljesitménytél nem
fliggd - kozos ismérv alapjdn hatdrozza meg;”.

A torvény értelmében tehat a béren kiviili
juttatasok mellett az egyes meghatarozott juttatasi
elemek kozé tartozd - igy 51,17%-os adoterhet
viselé - elemekkel bdvithetjik a munkavallalok
altal valaszthatdo elemek palettajat (a fenti
szabalyok figyelembevételével).

Végezetiil egy tablazatban szeretnénk osszefoglalni
a 2012-re juttathatd elemek korét, adoterhiiket,
valamint a kedvezményes adozas mellett adhatd
éves értékhatar maximumat.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
BDO Magyarorszag

2012

Juttatas megnevezése ?:grtféhkir Kedvezményes korlat

Munkahelyi meleg étkeztetés 30,94% 12.500 Ft/ho
Erzsébet utalvany 30,94% 5.000 Ft/ho
Széchenyi Pihend Kartya

Szallashely alszamla 30,94% 225.000 Ft/év

Etkezés alszamla 30,94% 150.000 Ft/év

Szabadidé alszamla 30,94% 200.000F ¢ 75.000 Ft/év
Helyi utazasi bérlet téritése 30,94% bérlet ellenértéke
Onkéntes nyugdijpénztari kiegészités 30,94% minimalbér 50%-a
Onkéntes egészségpénztari kiegészités 30,94% minimalbér 30%-a
Iskolakezdési tamogatas/utalvany 30,94% minimalbér 30%-a

Etkezési utalvany

A KEDVEZMENY MEGSZUNIK

Otthoni internet hasznalat

A KEDVEZMENY MEGSZUNIK

Udiilési csekk

A KEDVEZMENY MEGSZUNIK

Csekély értékii ajandék/utalvany

A KEDVEZMENY MEGSZUNIK

Sportrendezvény belépd

0%

50.000 Ft/év

Szamitogép hasznalat* 0% korlatlan
Devizahitel végtorlesztés (2012.02.28-ig)* 0% 7,5 millié Ft
Helykozi munkaba jaras kieg. (+14%)* 0% korlatlan
Védboltas* 0% korlatlan
Kockazati életbiztositas* 0% korlatlan
*nem béren kiviili juttatasnak mindsiilé elemek
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